Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 376/10/24
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 2 lipca 2024 r.

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego

dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 1i 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 566), art. 4 ust. 1 pkt 1ai 31, art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11
ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 oraz z 2024 r. poz. 834) oraz
uchwaty nr 190/23 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie ,Rocznego programu wspotpracy Wojewodztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2024 rok™

oglasza

otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na realizacje zadania publicznego Wojewédztwa
Mazowieckiego w roku 2024, wybranego do realizacji w ramach budzetu
obywatelskiego Wojewédztwa Mazowieckiego w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego.

|. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
tego zadania:

Nazwa zadania konkursowego i wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadania publicznego:

Wysokos¢ srodkéw

Zadanie publiczne publicznych (w z4)

Rozwéj zawodowej pieczy zastepczej na terenie podregionu 200 000 zt
ciechanowskiego

1. Celem realizacji zadania jest przeprowadzenie réznorodnych dziatan stuzgcych
rozwojowi pieczy zastepczej na terenie podregionu ciechanowskiego.

2. Rezultaty (informacje specyfikujgce zadanie):

Dziatania, ktére bedg realizowane w ramach zadania publicznego, to:

1) Kampania spoteczna majgca na celu promocje pieczy zastepczej, jej celowosci,
wartosci i koniecznosci rozwoju oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizaciji
w obszarze pieczy zastepcze;.
Kierunek jakim jest deinstytucjonalizacja jest niezwykle wazny, poniewaz skupia
sie na ochronie dziecka i zapewnieniu mu mozliwosci petnego i rownego korzystania
z praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz popierania ich przyrodzonej
godnosci. Na potrzebach dzieci koncentruje sie Konwencja ONZ o prawach dziecka.
Zgodnie z tg Konwencjg to wychowanie w srodowisku rodzinnym pozwala dziecku
na petny i harmonijny rozwoj osobowosci. W sytuacji, gdy rodzina naturalna nie jest
w stanie otoczy¢ dziecka nalezytg opiekg, to system pomocy spotecznej powinien
zapewni¢ dzieciom prawo do zastepczej opieki rodzinnej. W chwili obecnej na terenie

1) Zmienionej uchwatg nr 39/24 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 26 marca 2024 r.



podregionu ciechanowskiego piecza zastepcza nie jest w stanie zapewni¢ wszystkim
dzieciom pozbawionym opieki rodziny naturalnej, zastepczej opieki rodzinne;j.

Jest zatem potrzeba, by w lokalnych spotecznosciach problem opieki nad dzieémi
powierzonymi do pieczy zastepczej zostat zauwazony, tak aby mozliwosé
zatrudnienia rodzin wrazliwych na potrzeby dziecka wzrastata i zaspakajata potrzeby
dzieci.

Kampania spoteczna bedzie realizowana poprzez tworzenie artykutéw do prasy
lokalnej, audycje w lokalnych rozgtosniach radiowych, prowadzenie profilu w mediach
spotecznosciowych, wydarzenia on-line (webinaria), spotkania informacyjne

w szkotach i przedszkolach, lokalne konkursy, plakaty, ulotki, bilbordy.

2) Promocja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego — przeprowadzona w formule otwartej,
angazujgcej spotecznosé lokalng, dajacg mozliwos¢ zainteresowania spotecznosci
lokalnej pieczg zastepczg, realizowana poprzez organizacje m.in.: piknikow, imprez
lokalnych, happeningéw.

3) Organizacja szkolen, konferencji, warsztatéw, webinariéw dla pracownikow
pieczy zastepczej oraz zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka, podnoszace ich wiedze i kwalifikacje.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu funkcjonowania pieczy zastepczej potrzebny
jest ciggty rozwoj opiekunow zastepczych i pracownikéw osrodkéw pomocy
spofecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie, organizatorow rodzinnej pieczy
zastepczej. Forma szkolenia jest jedng z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji rodzin
zastepczych zawodowych. Obowigzek podnoszenia wiedzy i umiejetnosci zwigzany
jest z profesjonalnym charakterem dziatalnosci tych osob, swiadomym i umiejetnym
rozpoznawaniem i zaspakajaniem potrzeb dziecka, posiadania wiedzy o réznorakich
dysfunkcjach, mozliwych zaburzeniach, niepetnosprawnosciach, sposobie
funkcjonowania dzieci powierzanych pieczy zastepczej w celu zapewnienia

im efektywnego wsparcia. Podobnie koordynator rodzinnej pieczy zastepczej musi
systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzing
poprzez szkolenia i samoksztatcenie.

Waznym elementem jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pieczy
zastepczej i rodzin zastepczych zawodowych w zakresie pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami, jak np.: szkolenia z jezyka migowego, tak aby rodziny
zastepcze byly gotowe do przyjecia osob z niepetnosprawnoscia, np.: dzieci
niestyszgcych. Istnieje rowniez potrzeba organizacji szkolern zawodowych kadry
treneréw i organizatoréw zastepczego Srodowiska rodzinnego.

Wymagane przeprowadzenie 4 jednodniowych szkolen/ warsztatow dla pracownikow
pieczy zastepczej oraz zawodowych rodzin zastepczych oraz jednej konferencji
podsumowujgcej realizacje zadania. Czas trwania szkolen/ warsztatow powinien
obejmowac min. 5 godzin zegarowych zajec oraz przerwy kawowe i obiad.

4) Superwizje dla pracownikdéw pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Aby piecza zastepcza mogta osiggng¢ wysokie standardy jej pracownicy (pracownicy
osrodkéw pomocy spotecznej, organizatorzy pieczy zastepczej, koordynatorzy

i prowadzacy rodziny zastepcze zawodowe) powinni zostac¢ objeci superwizja.
Superwizja to forma profesjonalnego wsparcia oraz wspomagania rozwoju
zawodowego, majgcego na celu zachowanie i wzmacnianie kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Stanowi ona gwarancje powodzenia oraz
trwato$ci osigganych efektéw. Stanowi¢ powinna dtugofalowy, systematyczny

i pogtebiony proces psychoedukacyjny, stuzgcy gltebszej refleksji uczestnikow oraz
trwatosci osiggnietych przez nich celéw. Uczestnicy superwizji w wigkszym stopniu
zachowujg wysokie standardy etyczno-moralne oraz obiektywizm oraz rozumiejg
potrzebe systematycznego konsultowania swych dziatan zawodowych i poddawania
ich analizie. Jedng z jej najistotniejszych wartosci jest silna ochrona przed
wypaleniem zawodowym, utratg zaangazowania w relacje z ludzmi, spadkiem



skutecznosci zawodowej, rozczarowaniem pracg oraz zapobieganie wyczerpaniu
psychofizycznemu.
Wymagane przeprowadzenie min. 10 superwiziji.

Wszystkie dziatania powinny by¢ konsultowane i organizowane przy wspoétpracy
organizatorow pieczy zastepczej w powiatach podregionu ciechanowskiego.

Adresatami projektu sg w szczegolnosci mieszkancy podregionu ciechanowskiego,
ktorzy mogg w przysztosci prowadzic¢ jedng z form zawodowej pieczy zastepczej,
prowadzgcy zawodowe rodziny zastepcze, pracownicy dziatu pieczy, mtodziez w wieku
15-19 lat przygotowujgca sie do usamodzielnienia oraz dzieci i mtodziez przebywajgce
w zawodowej pieczy zastepczej.

W szkoleniach/ warsztatach/ webinariach oraz konferencji wezmie udziat min. 100 osdb.

W ramach zadania zaktada sie wytgcznie sfinansowanie ponizej wymienionych kosztéw:

1) kampania spoteczna (koszty publikacji ogtoszen i informacji w prasie, internecie,
prowadzenia strony www, wydruk plakatéw, ulotek i materiatéw, wynagrodzenie
osoby zajmujgcej sie promocjg, wyzywienie dla uczestnikéw spotkan, wynajem sal) —
do kwoty 40 000 z;

2) Promocja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego — realizowana bedzie poprzez organizacje
m.in.: piknikow, imprez lokalnych, happeningéw (koszty wynagrodzenia
prowadzgcych animacje, wyzywienia dla uczestnikow, wydruk materiatéw, zakup
materiatéw, wynajem sal) — do kwoty 40 000 zi;

3) organizacja szkolen, konferencji, warsztatow, webinariéw (koszty wynagrodzenia
prowadzgcych, wyzywienia dla uczestnikow, wydruk materiatow szkoleniowych,
zakup materiatow do szkoleh, koszty dojazdu na szkolenia, koszt wydruku
zaswiadczen, wynajem sal, koszty platformy na szkolenia) — do kwoty 50 000 zi;

4) superwizje (koszty wynagrodzenia prowadzgcych, wyzywienia dla uczestnikow,
wydruk materiatéw, zakup materiatéw, koszty dojazdu na spotkania, wynajem sal) —
do kwoty 50 000 zk;

5) koordynowanie zadania, obstuga finansowo-ksiegowa, koszty wynajmu i utrzymania
biura — do kwoty 20 000 zt.

Uwagi do budzetu:

1)
2)

3)

4)

5)

sale wynajmowane bedg tylko na czas szkolen/ warsztatéw/ konferenciji;

osoby prowadzace szkolenia/ warsztaty/ superwizje powinni posiada¢ kwalifikacje

i kompetencje zgodnie z prowadzonymi tematami oraz posiada¢ doswiadczenie

w sprawach dotyczycacych systemu pieczy zastepczej;

wyzywienie obejmuje ustuge cateringu oraz zakup art. spozywczych (herbata, kawa,
woda, ciastka, itp.);

materiaty szkoleniowe przewidziane dla uczestnikow warsztatow/ szkolen/ konferencji
w liczbie oséb biorgcych w nich udziat, wsad do materiatow bedzie konsultowany

z prowadzacymi;

koordynacja zadania i wynajem biura tylko przez okres realizacji zadania.

Oferta nie moze przewidywac innych pozycji kosztéw niz wskazane powyze;.

Kwota przeznaczona na realizacje zadania — 200 000 zi.

W ramach zadania planuje sie podpisanie jednej umowy.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt. II.6 oferty, tj. ,Dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatow realizacji zadania publicznego”.



W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzgledni¢ rezultaty

ilosciowe:

1) liczbe wszystkich uczestnikéw zadania (tzn. liczbe oséb uczestniczgcych we wszystkich
dziataniach z podziatem na osoby doroste, dzieci i rodziny);

2) liczbe 0sb6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w zadaniu;

3) liczbe przeprowadzonych dziatan w ramach kampanii spotecznej (w tym liczbe publikacji,
liczbe uczestnikdéw poszczegdlnych wydarzen przeprowadzonych w ramach kampanii);

4) liczbe przeprowadzonych dziatan w zakresie promociji rodzicielstwa zastepczego (w tym
rodzaj wydarzenia i liczba uczestnikow);

5) liczbe przeprowadzonych konferenciji, szkoleh, warsztatéw, webinariéw dla pracownikéw
pieczy zastepczej oraz zawodowych rodzin zastepczych podnoszgcych ich wiedze
i kwalifikacje;

6) liczbe osbb uczestniczgcych w przeprowadzonych szkoleniach, konferencjach,
warsztatach;

7) liczbe przeprowadzonych superwizji (w tym liczbe os6b biorgcych udziat w superwizji);

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:

1) poziomu wiedzy mieszkancéw subregionu ciechanowskiego na temat celowosci i potrzeby
rozwoju pieczy zastepczej oraz procesu deinstytucjonalizacji;

2) rodzaj dziatan, ktére przyczynity sie do promocji rodzicielstwa zastepczego;

3) podniesienia poziomu wiedzy i kwalifikacji pracownikéw pieczy zastepczej, zawodowych
rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka;

4) osiggniete efekty przeprowadzonych superwizji.

Katalog rezultatow mozliwych do wskazania nie jest zamkniety.

Dodatkowe/ pozostate informacje specyfikujace:

1. Zaleca sie szczego6towe opisanie adresatow dziatan (jesli wsréd odbiorcow zadania bedg
rowniez osoby z niepetnosprawnosciami zaleca sie, aby informacje o tym wyraznie
wskaza¢ w pkt. Il.3 oferty w czesci dotyczgcej grupy docelowej).

2. W ofercie nalezy okresli¢ sposob kalkulacji poszczegdlnych kosztéw tak, aby
poszczegodlne kwoty wskazane w budzecie nie budzity watpliwosci przy ocenie
kwalifikowalnos$ci i racjonalnosci.

3. Plan i harmonogram realizacji okreslonych dziatan powinien by¢ sporzgdzony
w odniesieniu do kazdego dziatania oddzielnie.

4. Oferent moze wnies¢ wkiad osobowy i/lub rzeczowy, nie jest to jednak wymagane.
Ewentualny koszt wtasny ponoszony przez oferenta stanowi¢ bedzie podwyzszenie
standardu ustug i nie bedzie podlegat rozliczaniu.

5. W przypadku nieprzewidzianych zdarzen losowych (np.: epidemia, pandemia, konflikt
zbrojny) oferent zobowigzany jest do podjecia dziatan minimalizujgcych skutki zagrozenia
wobec uczestnikdw przebywajgcych w miejscu realizacji zadania i biorgcych udziat
w zajeciach.

6. Oferent sktadajgc oferte na realizacje zadania publicznego swiadomy jest obowigzku
prowadzenia dziatalnosci na rzecz wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j
potwierdzonej we wtasciwych dokumentach i mozliwej do weryfikacji na etapie
opiniowania oferty (statut/KRS); brak mozliwosci weryfikacji moze skutkowaé
odrzuceniem oferty na etapie opiniowania oferty przez komisje konkursowg.

7. Oferent jest zobowigzany do zatrudnienia kadry legitymujacej sie kwalifikacjami
odpowiednimi do zaplanowanych w ofercie dziatan (informacje w tym zakresie nalezy
wskazaé w czesci IV.2 oferty).

Zaleca sie nieumieszczanie danych osobowych (np.: imi¢ i nazwisko) w ofercie,

a zwlaszcza w czesci opisujacej zasoby kadrowe, za wyjatkiem danych osoby

upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty.

Wymagane jest, aby oferent, zawierajac umowe w sprawie realizacji zadania publicznego,
ztozyt oswiadczenie m.in., ze:



1) zadanie bedzie realizowane przez osoby legitymujgce sie kwalifikacjami odpowiednimi
do zaplanowanych w ofercie dziatah;

2) znana jest mu tres¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz obowigzki z niej wynikajgce, jak rowniez sankcje
zwigzane z ich niedopetnieniem.

Ww. oswiadczenia bedg stanowity integralng cze$S¢ umowy.

3. Termin realizacji zadania: od daty podjecia przez Zarzagd Wojewodztwa Mazowieckiego
uchwaly rozstrzygajgcej otwarty konkurs ofert do 31 grudnia 2024 r.

4. Opis wymagan dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami:

1)

2)

3)

4)

Wszystkie dziatania w ramach wskazanego zadania publicznego powinny by¢
zaprojektowane i realizowane przez oferenta w taki sposob, aby nie wykluczaty

z uczestnictwa w nim osob ze specjalnymi potrzebami.

Zapewnianie dostepnoéci przez oferenta oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktérym osoba ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Informacje o sposobach zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami lub przewidywanych formach dostepu alternatywnego powinny
zostaé wpisane w czesci VI oferty, tj. ,,Inne informacje”. Ewentualne bariery

w poszczegolnych obszarach dostepnosci i przeszkody w ich usunieciu powinny
zosta¢ szczegotowo opisane i uzasadnione wraz z okreslong szczegotowo Sciezka
postepowania w przypadku dostepu alternatywnego.

Dziatania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci oferent zobowigzany jest dobrac
do charakteru realizowanego zadania publicznego, tj. oferent powinien uwzgledni¢
w ofercie (przy opisywaniu sposobu zapewnienia dostepnosci) te z minimalnych
wymagan wskazanych ponizej, w tym z zakresu dostepu alternatywnego, ktére majag
zastosowanie dla zadania (nie muszg by¢ uwzglednione wszystkie minimalne
wymagania). Dokonujgc wyboru sposobu zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami, oferent powinien przeanalizowac trzy zakresy wskazane
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 oraz z 2024 r. poz. 731) —
dalej: ,ustawa o zapewnianiu dostepnosci”’, {j.:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej nalezy zapewnic:

— wolne od barier poziomych i pionowych przestrzenie komunikacyjne
budynkéw, w ktérych realizowane jest zadanie publiczne,

— instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do pomieszczen,
w ktorych realizowane jest zadanie publiczne z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

— informacje o rozkfadzie pomieszczen w budynku, w ktérym jest realizowane
zadanie publiczne, co najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,
wstep do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie
korzystajgcej z psa asystujgcego,

— o0sobom ze szczegdllnymi potrzebami mozliwos¢ ewakuacji lub uratowania
w inny sposob z miejsca, gdzie realizowane jest zadanie publiczne;

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej nalezy zapewnié, aby:

— strona internetowa lub aplikacja mobilna stworzona na potrzeby realizaciji
zadania publicznego, a takze tresci wykorzystywane do realizacji lub promocji
tego zadania zamieszczane na istniejgcej stronie oferenta i jego profilach
spotecznosciowych, byly dostepne cyfrowo, czyli spetniaty zasady
funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i zrozumiatosci przez
spetnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 .

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow



publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440). Oznacza to, ze muszg by¢ one
zgodne ze Standardem WCAG 2.1, czyli Web Content Accessibility
Guidelines, ktéry zawiera zbiér zasad, jakimi powinni kierowac sie tworcy
stron internetowych, aby przygotowane przez nich strony byty maksymalnie
dostepne dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,

— wszystkie tresci cyfrowe opracowywane w ramach zadania publicznego

i publikowane w Internecie, jak np. zdjecia, pliki graficzne, filmy, plakaty,
dokumenty rekrutacyjne, poradniki, webinary itp. byty dostepne cyfrowo;
c) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej nalezy zapewnic:

— obstuge, w ramach realizacji zadania publicznego, z wykorzystaniem
srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20), tj. w szczegdlnosci poczty
elektronicznej, SMS, MMS, komunikatoréw internetowych, strony
internetowej lub poprzez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi
ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

— instalacje urzgdzen lub innych $rodkoéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych w ramach zadania publicznego, w szczegolnosci petli
indukcyjnej, systemu FM lub urzgdzen opartych o inne technologie, ktérych
celem jest wspomaganie styszenia,

— podanie na stronie internetowej podmiotu informaciji o realizacji zadania
publicznego w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym,
informac;ji w tekscie tatwym do czytania i rozumienia,

— na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w ramach realizowanego
zadania publicznego, komunikacje z oferentem w formie okreslonej w tym
wniosku.

5) Jesli ze wzgleddéw np. technicznych lub prawnych oferent nie moze zapewnic¢ osobie
ze szczegolnymi potrzebami dostepnosci w zakresie dostepnosci architektonicznej
lub informacyjno-komunikacyjnej, oferent musi zapewni¢ dostep alternatywny.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, dostep alternatywny
polega w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub

c) wprowadzenia takiej organizacji realizacji zadania publicznego przez oferenta,
ktora umozliwi realizacje potrzeb osob ze szczegoinymi potrzebami,
w niezbednym zakresie dla tych oséb.

Zapewnienie dostepu alternatywnego moze wiec polegaé np. na zmianie

organizacyjnej (tzn. przeniesieniu wydarzenia do pomieszczenia na parterze,

do ktérego nie prowadzg schody lub zapewnianiu osobie ze szczegdlnymi

potrzebami wsparcia innej osoby, np. przettumaczenie dokumentu, pomoc

w komunikacji).

6) Jesli oferent nie ma mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci cyfrowej, musi zapewni¢ dostep alternatywny (zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych). Dostep alternatywny polega w szczegdlnosci
na zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344),
lub za pomoca ttumacza jezyka migowego, lub ttumacza-przewodnika, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
Srodkach komunikowania sie, jezeli oferent udostepnia takg mozliwosc.

5. Dopuszcza sie zlecenie czesci realizacji zadania publicznego podmiotowi niebedgcemu
strong umowy w zakresie dziatan merytorycznych polegajgcych np. na realizacji
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1.

2.

szkolenia/warsztatu. Skala i zakres powyzszych dziatan bedg brane pod uwage

przy opiniowaniu merytorycznym ofert.

Wskazanie czesci merytorycznej i zakresu zadania powinno by¢ opisane w czesci

1.4 oferty. Zlecenie realizacji cze$ci zadania publicznego podmiotowi niebedgcemu
strong umowy nie dotyczy czynnosci pomocniczych o charakterze technicznym

lub specjalistycznym, ktore nie stanowig zasadniczej merytorycznej czesci oferty

i nie sg rozumiane jako realizacja danego zadania publicznego, w szczegdélnosci takich
jak np. wydruk ulotek, ustugi hotelowe, transportowe, ksiegowe, promocyjne.

Zasady przyznawania dotacji
1.

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogg sie ubiegac organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ,oferent”).
Zleceniodawca pokryje 100% finansowych kosztéw realizacji zadania, a catkowity koszt
realizacji zadania publicznego jest réwny kwocie dotacji. Oferent moze wykorzystaé

w realizacji zadania publicznego wktad wtasny niefinansowy, ktory powinien wytgcznie
opisac¢ w czesci V.2 oferty, bez wykazywania go w zestawieniu kosztéw realizaciji
zadania publicznego. Ewentualny koszt wtasny ponoszony przez oferenta stanowi¢
bedzie podwyzszenie standardu ustug i nie bedzie podlegat rozliczaniu.

W ramach dotacji beda finansowane wytgcznie koszty bezposrednio zwigzane

z realizacjg zadania publicznego.

Koszty administracyjne zwigzane z realizacjg zadania publicznego nie mogg w ofercie
przekraczaé¢ 30% sumy wszystkich kosztow realizacji zadania publicznego.

Oferent biorgcy udziat w konkursie jest zobowiagzany do zapoznania

sie z dokumentem ,,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu
Wojewodztwa Mazowieckiego przyznawanych organizacjom pozarzagdowym

oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, opublikowanym na stronie
internetowej dialog.mazovia.pl — zaktadka ,Konkursy Ofert” — ,Zasady przyznawania
dotacji”.

Szczegodtowe informacje na temat kosztéw mozliwych do dofinansowania w ramach
dotacji dostepne sg w dokumencie, o ktérym mowa w pkt I1.6.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji.

W trakcie realizacji zadania dopuszczalne bedzie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy
poszczegolnymi kosztami okreslonymi w ofercie w zestawieniu kosztéw realizacji zadania
publicznego, z zastrzezeniem pkt I1.5. Dopuszczalne bedzie zwiekszenie
poszczegolnego kosztu nie wiecej niz 0 25% jego wysokosci w czesci przyznane;j
dotacji.. Zmiany wykraczajgce ponad wskazany limit dokonywane mogg by¢ wytgcznie za
zgoda Zleceniodawcy po uprzednim aneksowaniu umowy.

Warunki rozliczenia realizacji zadania publicznego

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega¢ bedzie w szczegdlnosci

na weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych w ofercie rezultatéw i dziatah oferenta.
Zleceniobiorca powinien zrealizowa¢ wszystkie dziatania planowane przy realizacji
zadania publicznego, osiggngc¢ rezultaty zatozone w ofercie oraz wydatkowac srodki
finansowe w terminach okreslonych w umowie i zgodnie z kosztorysem zawartym

w ofercie.

W przypadku, gdy wszystkie dziatania w ramach zadania zostang zrealizowane,

a poziom osiggniecia jednego lub wiecej zaktadanych rezultatow realizacji zadania
wyniesie mniej niz 80% poziomu zatozonego w ofercie, Zleceniobiorca, zobowigzany
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bedzie do zlozenia na pismie stosownych wyjasnien, uzasadniajgcych nieosiggniecie
planowanych rezultatéw zadania publicznego.

4. Decyzja o rozliczeniu jest uwarunkowana analizg dokumentow, okolicznosci czy zdarzen,
ktére mogty mie¢ wptyw na niezrealizowanie w petni zadania publicznego. Okolicznosci
majgce wptyw na rozliczenie dotacji sg brane pod uwage indywidulanie w kazdej sprawie.
Ewentualny zwrot czesci lub catosci dotacji dokonywany bedzie zgodnie z zasadami
okreslonymi w dokumencie ,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu
Wojewddztwa Mazowieckiego przyznawanych organizacjom pozarzgdowym oraz
podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”.

IV. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie publiczne musi by¢ realizowane na rzecz mieszkahcow Wojewodztwa
Mazowieckiego.

2. Terminy oraz warunki realizacji zadania publicznego bedg kazdorazowo okre$lone
w umowie.

3. Planowana data rozpoczecia realizacji zadania publicznego nie moze byé wczesniejsza
niz spodziewany termin rozstrzygniecia konkursu okreslony w pkt VI.10. Planowana data
zakonczenia zadania publicznego nie moze by¢ pézniejsza niz 31 grudnia 2024 r.

V. Termin i warunki skladania ofert

1. Termin sktadania ofert wyznacza sie od 8 do 29 lipca 2024 r.

2. Oferty nalezy sktada¢ poprzez generator ofert konkursowych w serwisie Witkac.pl (dalej:
»Generator”), dostepny na stronie konkursyngo.mcps.com.pl.

3. Generator uniemozliwia edycje lub wycofanie oferty po jej ztozeniu. W przypadku checi
wycofania oferty ztozonej w Generatorze (przed uptywem terminu sktadania ofert), nalezy
dostarczy¢ do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oswiadczenie o wycofaniu
oferty.

4. Oferent moze ztozy¢ nie wiecej niz jedng oferte w konkursie. Maksymalna kwota dotacji
dla jednej oferty (dotyczy réwniez oferty wspdlnej) wynosi 200 000 zt.

5. Oferty ztozone ponad limity okreslone w pkt V.4 nie bedg rozpatrywane. O kolejnosci
rozpatrywania decyduje data ztozenia w Generatorze.

6. W przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym
obligatoryjnie nalezy dotgczy¢ do sktadanej oferty w formie elektronicznej
za posrednictwem Generatora, kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji,
ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny oferenta. Odpis musi byé
zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy z oferentéw
zobowigzany jest do zatgczenia ww. dokumentéw.

VI. Terminy i tryb wyboru oferty

1. W okresie miedzy 1 a 8 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej dialog.mazovia.pl —
zaktadka ,Konkursy ofert” oraz w Generatorze zostang zamieszczone wyniki weryfikacji
formalnej, ze wskazaniem wszystkich ofert ztozonych w konkursie, w tym ofert
niespetniajgcych wymogow formalnych wraz z podaniem rodzaju btedu oraz informacjg
0 mozliwosci, trybie i terminach skfadania zastrzezen do wynikow weryfikacji formalnej.

2. Oferent, ktérego oferta nie spetnia wymogéw formalnych, ma mozliwosc¢, w ciggu 7 dni
kalendarzowych nastepujgcych po dniu opublikowania wynikow weryfikacji formalnej
ofert, ztozenia zastrzezenia do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej.

3. Zastrzezenie do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej nalezy ztozy¢ w jeden
z wymienionych nizej sposobéw:

1) osobiscie w godzinach 8:00-16:00 w kancelarii Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, | pietro, pokdj nr 125A,
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2) za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na adres: ul. Grzybowska 80/82,
00-844 Warszawa — o zachowaniu terminu ztozenia zastrzezenia decyduje data
wptywu do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) za posrednictwem platformy ePUAP zgodnie z zasadami opisanymi na stronie
https://bip.mcps.com.pl/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/zalatwianie-
spraw/.

Zastrzezenia bedg rozpatrzone przez Komisje konkursowg opiniujgca oferty (dalej:

.Komisja konkursowa”). Ostateczna informacja o ofertach odrzuconych na etapie

weryfikacji formalnej zostanie opublikowana wraz z rozstrzygnieciem konkursu. Oferenci,

ktérych zastrzezenia zostang rozpatrzone negatywnie, po rozstrzygnieciu konkursu
otrzymaijg informacje na pismie wraz z uzasadnieniem negatywnego rozpatrzenia
zastrzezenia.

Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja konkursowa

powotana przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Komisja konkursowa bedzie

kierowata sie kryteriami podanymi w pkt VII.2 ogtoszenia.

Oferty, ktdre w toku opiniowania pod wzgledem merytorycznym uzyskajg mniej

niz 60 punktéw, nie mogg by¢ rekomendowane do uzyskania dotac;ji.

Konkurs rozstrzyga Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego w formie uchwaty,

po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji konkursowe;j.

Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po podjeciu przez Zarzad Wojewodztwa

Mazowieckiego uchwaty w sprawie wyboru ofert i przyznania dotaciji.

Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczone na bip.mazovia.pl,

na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie oraz w jego delegaturach, na stronach internetowych: mazovia.pl,

dialog.mazovia.pl w zaktadce ,Konkursy ofert”, w przypadku konkurséw realizowanych

przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki

i na stronie internetowej mcps.com.pl. Ponadto oferenci zostang powiadomieni pisemnie

0 przyznaniu dotaciji.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: do 13 wrzesnia 2024 r.

W przypadku rezygnaciji oferenta z realizacji zadania publicznego i odstgpienia

od podpisania umowy, na podstawie zmiany uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa

Mazowieckiego w sprawie rozstrzygniecia konkursu, mozliwe jest przyznanie dotacji

oferentowi, ktory uzyskat na liscie rankingowej kolejno najwyzszg ocene.

Kryteria wyboru ofert

1.

Oferta musi spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne:
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Informacja o sposobie
postepowaniaw przypadku

Lp. Rodzaj kryterium formalnego niespetnienia kryterium
formalnego
Oferent jest ,organlzaqa pozarzgdowg lub innym . Mozliwosé zlozenia
podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia . o
1. o . - . zastrzezenia do weryfikacji
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego .
. . formalnej
i 0 wolontariacie
Mozliwo$¢ ztozenia
5 Dziatalnoé¢ statutowa oferenta jest zgodna z obszarem zastrzezenia do weryfikacji
' wskazanym w ogtoszeniu konkursowym formalnej/brak mozliwosci
uzupetnienia oferty
3. Forma zlozenia oferty Jgst zgodna z formag okreslong Nie dotyczy
w ogfoszeniu konkursowym
Oferta nie przekracza okreslonego w ogtoszeniu c e
o L . Mozliwosc¢ ztozenia
konkursowym limitu ofert mozliwych do ztozenia przez - o
4. , . L zastrzezenia do weryfikaciji
jednego oferenta. Pod uwage brana jest kolejnos¢ ofert .
) formalnej
ztozonych w Generatorze
. Oferent, ktéry nie podlega WPISOWI w Krajowym. Mozliwosé zozenia
Rejestrze Sgdowym zatgczyt kopie aktualnego wyciggu .. N
5. . . : . o zastrzezenia do weryfikacji
Z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny .
. . . formalnegj
dokument potwierdzajgcy jego status prawny
: . . - Brak mozliwosci ztozenia
Oferta zawiera opis sposobu/éw zapewnienia .. o
o ) . . zastrzezenia do weryfikacji
6. dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

w zakresie realizowanego zadania

formalnej/ brak mozliwosci
uzupetnienia oferty

2. Komisja konkursowa opiniujgc merytorycznie oferty uwzgledni nastepujace kryteria:
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Maksymalna

Przyznana

Lp. Kryterium oceny ocena ocena punktowa
punktowa
Ocena mozliwosci realizacji zadania . o
publicznego 30 punktéw [do uzupetnienia]
Zgodnos$¢ planowanych rezultatow z celami
1. | zadania okrelslonyml_w_og’foszenulj kanurspwym, 10 punktéw [do uzupelnienia]
realnos¢ osiggniecia rezultatéw i sposéb
monitoringu
> | Spdjnosc¢ zadania z innymi QZla%anlgml organizacji 5 punktéw [do uzupetnienia]
lub lokalnych instytucji
Opis doboru grupy docelowej i proponowanego
3. sposobu rozwigzywania jej problemow/ 5 punktéw [do uzupetnienia]
zaspokajania potrzeb
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym
4. zgodnos¢ odbiorcow zadania z wymaganiami 5 punktéw [do uzupetnienia]
zawartymi w ogtoszeniu konkursowym
5. Adekwatnosc zaproponowanych dziatan i ich 2 punktow [do uzupelnienia]
opisu do zakresu zadania konkursowego
Analiza wystgpienia ryzyka w trakcie realizacji
6. zadania oraz planowany sposéb minimalizacji 3 punktéw [do uzupetnienia]
ryzyka
Ocena proponowanej jakosci wykonania
I zadania i kwalifikacje oséb uczestniczacych 35 punktéow [do uzupetnienia]
w realizacji zadania
Potencjat organizacyjny oferenta/oferentéw i jego
1. dotychczasowych doswiadczen do zakresu 7 punktéw [do uzupetnienia]
realizacji zadania
2 Opis sposobu zarz,aszanlq reahzaqg zaqanla, 5 punktéw [do uzupetnienia]
w tym czytelnos¢ podziatu obowigzkow
3 Kwalifikacje i doswmdczgnla _personc_elu 7 punktow [do uzupelnienia]
proponowanego do realizacji zadania
Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia
4. | $rodkéw na realizacje zadan publicznych w dwoch 2 punkty [do uzupetnienia]
latach poprzednich
Harmonogram realizacji zadania — spojny,
5. adekwatny do stopnia trudnosci i liczby 6 punktéw [do uzupetnienia]
zaplanowanych dziatah
6. Atrakcyjno$c¢ (rqznor_odnosc) i jakos¢ form 2 punkty [do uzupetnienia]
realizacji zadania
7 Jednolitos¢, realnos¢ oraz :szczego’fowosc opisu 6 punktow [do uzupelnienia]
dziatan
Il. Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania 15 punktow [do uzupetnienia]
1 Nlezbednogc vyydatkpvy do realllzaCJl zadania 5 punktéw [do uzupenienia]
i osiggania jego celow
5 Prawidtowos¢ sporzadzenia kosztorysu 3 punkty [do uzupetnienia]

i kwalifikowalnosci kosztow
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Zgodnos¢ proponowanych stawek jednostkowych

ze stawkami rynkowymi 3 punkty [do uzupetnienia]

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ zaplanowanych

wydatkow 4 punkty [do uzupetnienia]

V. Ocena wkladu rzeczowego i osobowego 10 punktéw [do uzupetnienia]

Potencjat techniczny, w tym sprzetowy, warunkéw
lokalowych, sposobu ich wykorzystania, w tym
wsparcie oferenta w ww. zakresie przez
partneréw

5 punktow [do uzupetnienia]

Wktad wiasny osobowy (Swiadczenia
wolontariuszy lub praca spoteczna cztonkow)
i sposob jego wykorzystania (wyraznie nalezy

to wskazac¢ w pkt V.2 oferty)

5 punktow [do uzupetnienia]

Ocena warunkéw zapewnienia dostepnosci dla
V. os6b ze szczego6lnymi potrzebami — zgodnie 10 punktéw [do uzupetnienia]
z zapisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci

Liczba punktéw ogétem 100 [do uzupetnienia]

VIII. Informacja o zrealizowanych przez Wojewédztwo Mazowieckie w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzedzajagcym zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi dotacji

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert, Wojewddztwo Mazowieckie w zakresie
dziatalnosci Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej nie realizowato zadan publicznych
wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego Wojewddztwa Mazowieckiego.
W roku poprzedzajgcym ogtoszenie otwartego konkursu ofert Wojewddztwo Mazowieckie
w zakresie dziatalno$ci Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej zrealizowato 1 zadanie
publiczne, wybrane do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego, przyznajgc na nie dotacje w kwocie 20 000 zt.

IX. Klauzulainformacyjna

Informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, dane kontaktowe: ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 00,
e-mail: mcps@mcps.com.pl, ePUAP: /mcps1/SkrytkaESP. Administrator wyznaczyt
inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem:
iod@mcps.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

1) bedag przetwarzane w zwigzku z zadaniem realizowanym w interesie publicznym, o ktérym
mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, w ramach ktérego organizacja pozarzgdowa skfada oferte/y w otwartym
konkursie ofert;

2) moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisOw prawa oraz swiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjng
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) beda przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, przystuguje Pani/Panu prawo
zgdania:
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1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczeg6ing
sytuacja;

2) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci udziatu w zadaniu publicznym, o ktérym mowa powyze;j.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb prawnych

1. Administratorem danych osobowych oséb reprezentujgcych Oferenta oraz oséb
wskazanych przez Oferenta, jako osoby do kontaktu jest Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, dane kontaktowe: ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa,
tel. 22 376 85 00, e-mail: mcps@mcps.com.pl, ePUAP: /Imcpsl/SkrytkaESP.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
piszagc na adres wskazany w ust. 1 lub e-mail: iod@mcps.com.pl.

3. Dane osobowe:

1) osob reprezentujgcych Oferenta, bedg przetwarzane na podstawie obowigzku
prawnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajgcego z przepiséw prawa okreslajgcych
umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznosci umoéw i wiasciwej
reprezentacji stron. Podane tych danych jest warunkiem udziatu w konkursie, zawarcia
umowy lub waznosci podejmowanych czynnosci;

2) os6b wskazanych przez Oferenta, jako osoby do kontaktu/ realizacji umowy (imie
i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, miejsce pracy) bedg przetwarzane w prawnie
uzasadnionym interesie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), w celu realizacji niniejszej umowy/ przebiegu
postepowania. Dane zostaty podane przez Oferenta w ramach zawieranej umowy/
prowadzonego postepowania.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zosta¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom swiadczgcym obstuge
administracyjno-organizacyjng Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz bedg
przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, osobom, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguje prawo zadania: dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Ponadto osobom wskazanym przez oferenta jako osoby do kontaktu, przystuguje rowniez

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wynikajgcego ze szczegolnej

sytuacji.

6. Oferent jest zobowigzany do przekazania zapisow niniejszej klauzuli wszystkim osobom
fizycznym wymienionym w ust. 3.

. Dodatkowych informacji udzielaja:

pracownicy Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej — Wydziat Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej, nr tel.: 22 37 68 555 i 22 37 68 554.
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