Zatagcznik nr 1 do uchwaty nr 128/53/25 Zarzadu Wojewoédztwa Mazowieckiego z dnia 20 stycznia
2025r.

Ogtoszenie konkursowe

Na podstawie art. 41 ust. 1i 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. 22024 r. poz. 566, 1970 1940), art. 4 ust. 1 pkt 4i 16, art. 5 ust. 4 pkt
2, art. 11 ust. 1 pkt 1iust. 2, art. 13, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761 1940)
oraz uchwaty nr 125/24 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 19 listopada 2024 r.
w sprawie ,,Rocznego programu wspotpracy Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok”

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego ogtasza otwarty konkurs ofert
dla organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na realizacje niektérych zadan publicznych Wojewddztwa Mazowieckiego w 2025 roku
w obszarze ,Kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego” w formie
wsparcia realizacji zadania publicznego.

l. Rodzaj zadan i wysokos$é srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje
tych zadan
Nazwy zadan konkursowych i wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan

publicznych:
Zadanie publiczne Wysokos$é srodkéw
publicznych (zt)
Zadanie nr 1 Mazowieckie kadry kultury 5000000

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty polegajace
na organizacji przedsiewzie¢ takich jak: szkolenia, warsztaty
kompetencyjne, webinaria, e-learning, coaching, wsparcie
dla os6b pracujacych w instytucjach i organizacjach
pozarzgdowych oraz innych podmiotach kultury,

w tym w szczegdlnosci wsparcie dla oséb zagrozonych
wypaleniem zawodowym.

Zadanie realizuje program A.1.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 2 Promowanie twércow i tworzenie szlakéw
tematycznych w oparciu o zasoby dziedzictwa kulturowego

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty skoncentrowane
na poszerzeniu wiedzy o twdércach (w tym dziatajacych w obszarze
kultury ludowej i tradycyjnej) zwigzanych z wojewddztwem
mazowieckim oraz promocja ich twérczosci. Realizacja projektow
moze odbywacé sie m.in. poprzez tworzenie szlakéw tematycznych
dotyczacych kulturowego dziedzictwa wojewddztwa
mazowieckiego; rejestrowanie, archiwizowanie (w szczegélnosci
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Zadanie publiczne Wysokos$é srodkéw
publicznych (zt)

na nosnikach cyfrowych) i udostepnianie szerszej publicznosci
zarowno w formule tradycyjnej jak i online.

Zadanie realizuje program A.2.2. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 3 Otwarci na kulture

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty obejmujace
réoznorodng tematyke oraz forme twoérczego przekazu, ktérych
istotnym elementem bedzie zachecanie do uczestnictwa

w kulturze nowych grup odbiorcéw, dotychczas niekorzystajgcych
z oferty. Moga to by¢ m.in. spektakle, koncerty, pokazy filmowe,
festiwale, wystawy, performanceiinne.

Zadanie realizuje program B.1.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 4 Kultura tagczy pokolenia

W ramach zadania wsparcie otrzymaja projekty obejmujace
réznorodne dziatania z obszaru kultury i sztuki, we wszystkich,
nawet najbardziej nieoczywistych formatach. Projekty moga

by¢ realizowane w formie wymiany wiedzy, kompetencji

i umiejetnosci pomiedzy przedstawicielami réznych grup
wiekowych. Wspierane beda takze dziatania, ktérych celem bedzie
uzupetnienie umiejetnosci cyfrowych wsréd senioréw i seniorek,
w szczegolnosci w zakresie uczestnictwa w kulturze online.

Zadanie realizuje program B.1.2. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoédztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 5 Kultura buduje spdjnosé

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty o réznorodnej
tematyce i formie ekspresji, majace przede wszystkim charakter
oddolnych inicjatyw réznych grup wiekowych i spotecznych,
poruszajgce problemy istotne dla danej spotecznosci i aktywnie
angazujace w ich realizacje, wspierajace rozwéj Matych Ojczyzn.

Zadanie realizuje program B.1.3. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 6 Kultura dla kazdego

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty majace na celu
niwelowanie barier dostepnosci i /lub rozwijajace nowe formy
uczestnictwa w kulturze, w tym przede wszystkim dziatania
poszerzajgce oferte online; dziatania dtugofalowe o charakterze
interwencyjnym, majace na celu dostosowanie oferty podmiotéw
kultury do grup ze szczegdélnymi potrzebami (w tym m.in. oséb
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Zadanie publiczne Wysokos$é srodkéw
publicznych (zt)

z niepetnosprawnosciami, imigrantéw); projekty wtaczajace
réznorodne grupy zagrozone wykluczeniem.

Zadanie realizuje program B.2.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 7 Kultura wtaczajaca

W ramach zadania wsparcie otrzymaja projekty aktywizujgce
mieszkancow poprzez m.in. odkrywanie i mobilizacje lokalnych
zasobdw i potencjatéw. Dofinansowane beda oferty dotyczace
dziatan, w realizacji ktérych uczestniczg lokalne podmioty kultury,
tj. lokalne instytucje kultury, organizacje pozarzagdowe lub grupy
nieformalne. Istotnym elementem oferty powinno by¢ dzielenie
sig wiedzg oraz zasobami migdzy podmiotami o réznych
potencjatach organizacyjnych i kulturotwoérczych, jak réwniez
inicjatywy majgce na celu wzbogacenie oferty kulturalnej miejsc
o niskim poziomie uczestnictwa w kulturze.

Zadanie realizuje program B.2.2. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 8 Kultura edukuje

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty o charakterze
edukacyjno-animacyjnym, rozwijajace twérczy potencjat

i pobudzajace kreatywnos¢, w tym dziatania animacyjne
skierowane do lokalnej spotecznosci; projekty edukacyjne
wykorzystujgce elementy lokalnego i regionalnego dziedzictwa
kulturowego; dziatania zachecajgce do uczestnictwa w kulturze
i budujace nowy model uczestnictwa; inicjatywy rozwijajgce
kompetencje przysztosci. W ramach zadania wspierane beda
takze inicjatywy dotyczace amatorskiego ruchu artystycznego.

Zadanie realizuje program B.3.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 9 Spektrum kultury

W ramach zadania wsparcie otrzymajg oferty dotyczace projektow
badawczych i diagnostycznych odpowiadajgce na aktualne
potrzeby sektora kultury, w szczegélnosci w obszarze segmentaciji
uczestnictwa, styléw zycia i czasu wolnego, analiz trendéw

w kulturze oraz na polu tzw. ,,zywej kultury”. Oferty powinny
przewidywaé praktyczne wykorzystywanie badan i diagnoz

oraz zaktadac¢ ich publiczne udostepnianie, np.: w formie
raportéw, paneli, spotkan sSrodowiskowych, branzowych, itp.

Zadanie realizuje program C.1.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.
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Zadanie publiczne Wysokos$é srodkéw
publicznych (zt)

Zadanie nr 10 Zywe dziedzictwo

W ramach zadania wsparcie otrzymaja projekty majace na celu
badanie, dokumentowanie, zachowanie, upowszechnianie

i promowanie elementéw dziedzictwa regionalnego,

w tym: niematerialnego (zwyczaje i obrzedy, jezyk, sztuki
widowiskowe, muzyka, taniec, umiejetnosci, kulinariaiinne)

i materialnego (architektura, ubioér, narzedzia pracy inne wytwory
ludzkiej dziatalnosci). Projekty realizowane w ramach zadania
moga by¢ ukierunkowane na tworzenie nowych i rozwoj

juz istniejacych lokalnych archiwéw cyfrowych oraz projektéw
edukacyjnych bazujgcych na lokalnych zasobach cyfrowych.

Zadanie realizuje program C.2.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 11 Kultura w sercu regionu

W ramach zadania wsparcie otrzymaja projekty udostepniajace
informacje i odwotujace sie do dziedzictwa kulturowego i historii
regionu- zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i regionalnym.
Dotowane zadania moga dotyczyc takze projektéw artystycznych
i edukacyjnych polegajacych na tworczej interpretacji dziedzictwa
oraz budowania marki w oparciu o lokalne tradycje i zachecania
do udziatu w lokalnych atrakcjach turystycznych. W ramach
programu mozliwa jest takze realizacja projektéw poruszajacych
tematy dotyczace historii Polski i regionu oraz upamietniajace
wazne osoby, rocznice i wydarzenia.

Zadanie realizuje program C.2.2. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoédztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 12 Kultura wspétpracy

W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty majace na celu
sieciowanie podmiotéw kultury z wojewddztwa (w tym:
konferencje, panele, wizyty studyjne, projekty wspodlne, fora
wspotpracy i inne), wspolne opracowania rozwigzan, standardow
iinne.

Zadanie realizuje program C.3.1. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewoddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 13 Horyzonty kultury

W ramach zadania wsparcie otrzymaja projekty oparte

na wspotpracy miedzysektorowej lub cechujacych sie duzym
potencjatem spotecznym. Proponowane formy wspétdziatania
moga zaktada¢: mapowanie i promowanie oferty kulturalnej
(miejsc, wydarzen, lokalnego dziedzictwa kulturowego) majacej
potencjat w obszarze rozwoju turystyki, wspieranie dziatan
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Zadanie publiczne Wysokos$é srodkéw
publicznych (zt)

i projektéw realizowanych we wspétpracy ze srodowiskiem
akademickim oraz tworzenie przestrzeni i warunkéw do rozwoju
sektorow kreatywnych.

Zadanie realizuje program C.3.2. Strategii Rozwoju Kultury
w wojewodztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

Zadanie nr 14 Dziedzictwo niematerialne
W ramach zadania wsparcie otrzymajg projekty:

e dotyczace przygotowania i opracowania
wraz z depozytariuszami danego elementu
niematerialnego dziedzictwa wnioskdéw o wpis na Krajowa
liste niematerialnego dziedzictwa kulturowego elementu
niematerialnego dziedzictwa z terenu wojewdédztwa
mazowieckiego.

e majgce na celu promocje i kultywowanie zjawisk takich
jak: praktykowanie tradycji, zwyczajéw, obyczajow,
wykonywanie tradycyjnego rzemiosta i rekodzieta,
kultywowanie pamieci historycznej, przechowywanie
wiedzy tradycyjnej i wierzen, tradycje muzyczne,
widowiska, jezyk i wszelkie inne przejawy dziatalnosci
cztowieka wpisanych na Krajowa liste niematerialnego
dziedzictwa kulturowego.

Zadanie realizuje program C.2.1. oraz C.2.2. Strategii Rozwoju
Kultury w wojewddztwie mazowieckim na lata 2023-2027.

1. Celamirealizacji zadan publicznych sa:

1) Zadanie nr 1 - Mazowieckie kadry kultury: podnoszenie wiedzy i kompetenciji
0s0b pracujgcych w instytucjach i organizacjach pozarzadowych oraz innych
podmiotach kultury z terenu wojewddztwa mazowieckiego;

2) Zadanie nr 2 - Promowanie twércow i tworzenie szlakow tematycznych
w oparciu o zasoby dziedzictwa kulturowego: mapowanie twércéw, zachowanie
i promocja ich twdrczosci;

3) Zadanie nr 3 - Otwarci na kulture: organizowanie przedsiewzie¢ kulturalno-
artystycznych o wysokim potencjale kulturotwdrczym, wtaczajacych mieszkancéw
w dziatania twdércze, poszukujgce oryginalnych srodkéw twérczej ekspresiji;

4) Zadanie nr 4 - Kultura taczy pokolenia: realizacja projektéw o charakterze
miedzypokoleniowym, przyczyniajacych sie do integracji réznych grup wiekowych
oraz wymiany wiedzy i kompetencji miedzy pokoleniami;

5) Zadanie nr5 - Kultura buduje spojnosé: wspieranie inicjatyw wzmacniajgcych
integracje spoteczna, w szczegélnosci na poziomie lokalnym;

6) Zadanie nr 6 - Kultura dla kazdego: wsparcie projektéw majgce na celu
ograniczanie i likwidowanie wszelkich barier uczestnictwa odbiorcow
ze szczegblnymi potrzebami w ofercie kulturalnej;
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7) Zadanie nr 7 - Kultura wtaczajgca: aktywizacja mieszkancow i pobudzenie
aktywnosci lokalnych podmiotow kultury na terenach o niskim poziomie
uczestnictwa w kulturze (w szczegélnosci obszarow wskazanych w czesci
diagnostycznej ,,Obszary strategicznej interwencji”);

8) Zadanie nr 8 - Kultura edukuje: rozwoéj zdolnosci, umiejetnosci i wiedzy z zakresu
lokalnego i regionalnego dziedzictwa kulturowego oraz podniesienie spotecznych
kompetencji odbiorcow w tej dziedzinie. Stworzenie przestrzeni do zrozumienia
procesow zachodzacych w swiecie, krytycznego myslenia i umiejetnosci radzenia
sobie z wyzwaniami;

9) Zadanie nr9 - Spectrum kultury: mapowanie nowych zjawisk i trendéw (w tym
szans i zagrozen) w kulturze (oraz na jej styku z innymi sektorami) potagczone
z opracowaniem bazujgcych na wynikach badan rekomendaciji;

10) Zadanie nr 10 - Zywe dziedzictwo: zachowanie i upowszechnienie elementéw
materialnego i niematerialnego dziedzictwa w wojewddztwie mazowieckim;

11) Zadanie nr 11 - Kultura w sercu regionu: budowanie poczucia przynaleznosci
do regionu w oparciu o materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe;

12) Zadanie nr 12 - Kultura wspétpracy: tworzenie i wspieranie partnerstw w sektorze
kultury poprzez wymiane wiedzy i wspoétorganizacje projektéw, synergiczne
wzmocnienie efektéw wspotpracy;

13) Zadanie nr 13 - Horyzont kultury: inicjowanie i wzmocnienie wspoétpracy sektora
kultury z innymi obszarami funkcji spotecznych: edukacja, nauka, biznesem,
turystyka, przemystami kreatywnymi, ochrong zdrowia, ochrong srodowiska itd.;

14) Zadanie nr 14 - Dziedzictwo niematerialne: zintensyfikowanie ochrony,
zapewnienie poszanowania, promocja oraz préba zwiekszenia swiadomosci
na temat wartosci elementéw niematerialnego dziedzictwa wojewddztwa
mazowieckiego, jak: tradycje i przekazy ustne; sztuki widowiskowe i tradycje
muzyczne; praktyki spoteczno-kulturowe; wiedza i praktyki dotyczace przyrody
i wszechswiata; wiedza i umiejetnosci zwigzane z rzemiostem tradycyjnym.

2. Reazultaty (informacje specyfikujace zadanie, mozliwe jest okreslenie oczekiwanych
rezultatow zadania publicznego, o ile jego specyfika to umozliwia, jak réwniez
przyktadowych rodzajéw rezultatéw mozliwych do osiggniecia w trakcie realizacji
zadania publicznego — w tym rezultatéw ilosciowych np. liczba odbiorcow
(uczestnikéw) zadania, liczba udzielonych swiadczen, liczba godzin szkoleniowych,
liczba egzemplarzy publikaciji itp., jak réwniez rezultatéw jakosciowych specyficznych
dla danego zadania publicznego).

Wymagane jest wypetnienie tabeli w czesci lll.6 oferty tj. dodatkowych informacji

dot. rezultatdéw realizacji zadania publicznego:

Zadanie nr 1 - Mazowieckie kadry kultury
Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiggniecia w trakcie realizacji zadania nr 1
Mazowieckie kadry kultury to:

—

liczba os6b objetych programem;

)
2) ilosé/liczba godzin szkolen/warsztatéw/webinaréw/ e-learningu/ coachingu;
3) ilosé/liczba godzin zajeé/ mentoringu/ tutoringu/ stazy;
4) liczba ekspertéw zaangazowanych w przedsiewziecie;
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5) w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos¢
wyswietlen;

Zadanie nr 2 - Promowanie twércow i tworzenie szlakéw tematycznych w oparciu
o dziedzictwa kulturowego

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania nr 2—
Promowanie tworcow i tworzenie szlakow tematycznych w oparciu o zasoby dziedzictwa
kulturowego:

—

liczba twoércéw objetych programem;

)
2) ilos¢/liczba godzin zajeé/warsztatow/wydarzen;
3) liczba wystaw/ spektakli/festiwali/ koncertow/ prelekcji (réwniez w formie on-line);
4) liczba rekonstrukcji historycznych;
5) liczba egzemplarzy publikacji (haktad);
6) liczba artystow/ekspertow zaangazowanych w przedsiewziecie;
7) w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos¢

wyswietlen;
8) liczba oséb bedacych uczestnikami zadania;

Zadanie nr 3 - Otwarci na kulture

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania nr 3
— Otwarci na kulture to:

1)
2)
3) liczba wystaw/ spektakli/festiwali/ koncertow/ prelekcji (réwniez w formie on-line);
4)

liczba réznych grup odbiorcéw projektow;
liczba réznych form aktywnosci objetych wsparciem;

liczba artystéw/ekspertéw zaangazowanych w przedsiewziecie;
Zadanie nr 4- Kultura taczy pokolenia

Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiagniecia w trakcie realizacji zadania nr 4
— Kultura taczy pokolenia, to:

1) ilosé¢/liczba godzin zajeé/warsztatéw/wydarzen;

2) w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos¢
wyswietlen;

3) liczba osbéb bedacych uczestnikami projektu;

Zadanie nr 5 — Kultura buduje spojnos¢

Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania nr 5
— Kultura buduje sp6jnosé to:

1) liczba inicjatyw wzmacniajgcych integracje spoteczng;

2) ilos¢/liczba godzin zajeé/warsztatow/wydarzen;

3) liczba wystaw/ spektakli/ festiwali/ koncertéw/ widowisk/prelekcji (réwniez
w formie on-line);
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4)

5)

w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze byc¢ ilos¢
wyswietlen;
liczba oséb bedacych uczestnikami projektu;

Zadanie nr 6 — Kultura dla kazdego

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania nr 6
— Kultura dla kazdego, to:

O 0 WN =

)
)
)
)
)
)

liczba dziatan niwelujgcych bariery dostepnosci w projekcie;

liczba 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami do ktérych kierowany jest projekt;

liczba egzemplarzy publikacji (naktad);

liczba wystaw/ spektakli/ festiwali/ koncertow/ prelekcji (réwniez w formie on-line);
ilos¢é/liczba godzin zajeé/warsztatow/wydarzen;

w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos¢
wyswietlen;

Zadanie nr 7 - Kultura wtaczajaca

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania nr 7-

Kultura wtaczajaca to:

1)

Joogsern

8)

liczba dziatan zrealizowanych na terenach o niskim poziomie uczestnictwa

w kulturze;

ilos¢/liczba godzin zajeé/warsztatéw/wydarzen;

liczba wystaw/ spektakli/ festiwali/ koncertéw/ prelekcji (réwniez w formie on-line);
liczba rekonstrukcji historycznych;

liczba egzemplarzy publikacji (naktad);

liczba artystéw/ekspertéw zaangazowanych w przedsiewziecie;

w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze byc¢ ilo$¢é
wyswietlen;

liczba oséb bedacych uczestnikami zadania;

Zadanie nr 8 - Kultura edukuje

Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiggniecia w trakcie realizacji zadania nr 8—

Kultura edukuje to:

liczba dziatan wykorzystujgcych elementy lokalnego i regionalnego dziedzictwa
kulturowego;

liczba uczestnikéw dziatan ruchu amatorskiego;

liczba godzin zaje¢/warsztatéw/szkolen;

liczba oséb bedacych uczestnikami projektu;

Zadanie nr 9 - Spectrum kultury

Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiggniecia w trakcie realizacji zadanianr 9

— Spectrum kultury to:

1)
2)

liczba przeprowadzonych dziatarn badawczych i diagnostycznych;
liczba egzemplarzy publikacji (naktad);
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3) liczba udostepnionych efektéw dziatanh badawczych i diagnostycznych;
4) liczba ankietowanych;

5) liczba badanych;

6) liczba przeprowadzonych wywiadow badawczych;

7) liczba wydarzen/ dziatan promujacych wyniki dziatarn badawczych i/ lub

diagnostycznych;
8) liczba uczestnikéw wydarzen/ dziatan promujgcych wyniki dziatan badawczych
i/ lub diagnostycznych;

Zadanie nr 10 - Zywe dziedzictwo

Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiggniecia w trakcie realizacji zadania
nr 10 - Zywe dziedzictwo, to:

1) liczba dziatarn majgcych na celu zachowanie i upowszechnienie elementow
materialnego dziedzictwa;

2) liczba dziatan majacych na celu zachowanie i upowszechnianie niematerialnego
dziedzictwa;

3) liczba zwyczajow, obrzeddw i innych elementéw dziedzictwa objetych
wsparciem/ochrong;

4) liczba godzin zaje¢/warsztatéw/szkolen edukacyjnych opartych na dziedzictwie
materialnym i niematerialnym regionu;

Zadanie nr 11 - Kultura w sercu regionu

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania
nr 11 - Kultura w sercu regionu to:

1) zréznicowanie geograficzne zrealizowanych projektéw;

2) liczba dziatan majgcych na celu zwiekszenie poczucia przynaleznosci do regionu
w oparciu o materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe;

3) liczba dziatan zwigzanych z historig regionu/ upamietniajacych wazne
osoby/rocznice/wydarzenia;

4) ilosé/liczba godzin zajeé/warsztatow/wydarzen;

5) liczba wystaw/ spektakli/ festiwali/ koncertéw/ prelekcji (réwniez w formie on-line);
6) liczba rekonstrukcji historycznych;

7) liczba egzemplarzy publikacji (naktad);

8) w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos$¢

wyswietlen;
9) liczba oséb bedacych uczestnikami zadania;
Zadanie nr 12 - Kultura wspétpracy

Przyktadowe wskazniki rezultatéw mozliwe do osiggniecia w trakcie realizacji zadania
nr 12 — Kultura wspétpracy to:

1) liczba podmiotéw wspétdziatajacych w ramach projektu;
2) liczba zorganizowanych konferencji/paneli/wizyt studyjnych iinne;
3) ilosé/liczba godzin zajeé/warsztatow/wydarzen;
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4) liczba wystaw/ spektakli/ festiwali/ koncertéw/ prelekcji (rowniez w formie on-line);
5) liczba egzemplarzy publikacji (haktad);

6) liczba artystéw/ekspertow zaangazowanych w przedsiewziecie;

7) w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos¢

wyswietlen;
8) liczba osdb bedacych uczestnikami zadania - racjonalne oszacowanie
uczestnikow zadania w przypadku obostrzeh zwigzanych z sytuacjg epidemiczna;

Zadanie nr 13 - Horyzont kultury

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania
nr 13 - Horyzont kultury to:

1) liczba podmiotéw wspétpracujacych w ramach projektu;

2) ilosé/liczba godzin zajeé/warsztatow/wydarzen;

3) liczba wystaw/ spektakli/ festynow/ festiwali/ koncertow/ prelekcji (réwniez
w formie on-line);

4) liczba rekonstrukcji historycznych;

5) liczba egzemplarzy publikacji (naktad);

6) liczba artystéw/ekspertdow zaangazowanych w przedsiewziecie;

7) w przypadku realizacji zadania w formie on-line rezultatem moze by¢ ilos¢

wyswietlen;
8) liczba osdb bedacych uczestnikami zadania - racjonalne oszacowanie
uczestnikow zadania w przypadku obostrzen zwigzanych z sytuacja epidemiczng;

Zadanie nr 14 - Dziedzictwo niematerialne

Przyktadowe wskazniki rezultatow mozliwe do osiggnigcia w trakcie realizacji zadania
nr 14 — Dziedzictwo niematerialne to:

1) liczba opracowanych materiatéw dotyczacych elementu niematerialnego
dziedzictwa;

2) liczba rozprowadzonych materiatéw promujacych elementy dziedzictwa
niematerialnego wpisanych na Krajowa Liste Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego (np. publikacje, filmy, konferencje, prelekcje, warsztaty);

3) liczba artystéow/ekspertéw zaangazowanych w przedsiewziecie.

Propozycje zawarte w niniejszym ogtoszeniu nie wyczerpuja mozliwosci
formutowania przez oferenta dodatkowych wskaznikéw.

3. Termin realizacji zadania publicznego: od 22.04.2025r. do 31.12.2025r.
4. Opis wymagan dotyczgcych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami:

1) oferent jest zobowigzany do wskazania warunkéw stuzgcych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami w zakresie realizowanego
zadania publicznego z uwzglednieniem wymagan ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 22024 r.
poz. 1411) tzn. minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnosci
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osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci architektoniczne;j,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej;

2) windywidualnym przypadku, gdy Oferent/Zleceniobiorca nie ma mozliwosci
zapewnienia dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci
ze wzgledow technicznych lub prawnych, jest obowigzany zapewnic¢ takiej osobie
dostep alternatywny;

3) zobowigzanie Oferenta do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie realizowanego zadania publicznego, okreslone w ztozonej
ofercie, stanowi jedno z kryteriéw formalnych weryfikacji ofert;

4) opis wymagan dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami nalezy opisa¢ w Czesci VI oferty — Inne informacje;

5) wymagania dotyczace zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami kazdorazowo nalezy dostosowac¢ adekwatnie do rodzaju zadania
publicznego (Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami).

Dopuszcza sie zlecenie czes¢ realizacji zadania publicznego podmiotowi

niebedacemu strong umowy:

Oferenci, ktorzy w zasadniczych dziataniach nie majg mozliwosci samodzielnej

realizacji zadania publicznego, zgodnie z art.16 ust.4 ustawy a realizujg zadanie

publiczne wymagajgce zaangazowania specjalistycznych
podmiotéw/podwykonawcow, przygotowujac oferte powinni wskazac te dziatania
zadania publicznego, ktére bedg realizowane przez podmioty zewnetrzne. Wskazanie
czesci merytorycznej i zakresu zadania powinno by¢ opisane w czesci lll.4 oferty (Plan

i harmonogram dziatan, kolumna pn. Zakres dziatania realizowany przez podmiot

niebedacy strong umowy).

O tym, czy zlecenie danego dziatania podmiotowi zewnetrznemu stanowi zlecenie

realizacji zadania publicznego podmiotowi niebedgcemu strong umowy decyduje

znaczenie konkretnego dziatania w stosunku do catoksztattu tresci ztozonej oferty.

W zwigzku z powyzszym nie rekomenduje sie podzlecenia przez Oferenta wykonania

czesci oferty podwykonawecy, jesli z tresci oferty wynika, ze dana czynnos¢ stanowi

zasadniczg merytoryczng czes$¢ oferty realizacji zadania publicznego

nie wymagajacego powierzenia ani w catosci, ani w czesci innym

podmiotom/podwykonawcom.

Zlecenie realizacji czesci zadania publicznego podmiotowi niebedacemu strong

umowy nie dotyczy czynnosci pomocniczych o charakterze technicznym

lub specjalistycznym, ktére nie stanowig zasadniczej merytorycznej czesci oferty

i nie sg rozumiane jako realizacja danego zadania, w szczegdlnosci takich

jak np. wydruk ulotek, ustugi hotelowe, transportowe, ksiegowe, promocyjne.

Przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany jest przed

nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, spetni¢ obowiazki, o ktérych

mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Strona 11z 22



Il. Zasady przyznawania dotacji

1.

10.
11.

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogg sie ubiegac¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ,,Oferent”).
Whnioskowana kwota dotacji nie moze przekracza¢ 90% sumy wszystkich kosztéw
realizacji zadania publicznego. Oferent zobowigzany jest wnies¢ i wykazac

w zestawieniu kosztow realizacji zadania publicznego wktad wtasny w nastepujacych
formach:

1) wktad wtasny finansowy, lub

2) wktad wtasny finansowy i wktad wtasny osobowy, lub

3) whktad wtasny finansowy, wktad wtasny osobowy, wktad wtasny rzeczowy lub
4) wktad wtasny finansowy i wktad wtasny rzeczowy lub

5) whktad wtasny osobowy lub

6) wktad wtasny osobowy, wktad wtasny rzeczowy lub

7) wktad wtasny rzeczowy

—w wysokosci co najmniej 10% wszystkich kosztow realizacji zadania publicznego.
Przy czym wysokos$¢ wktadu wtasnego finansowego i wktadu wtasnego
niefinansowego moze sie zmieniag, o ile nie zmniejszy sie wartos¢ tych srodkéw
w stosunku do wydatkowanej kwoty dotac;ji.
W przypadku wniesienia wktadu wtasnego rzeczowego w realizacje zadania
publicznego jego wycena jest obowigzkowa i nalezy jg wykazac¢ w czesci V.A oferty
~Zestawienie kosztéw realizacji zadania” oraz w czeéci V.B oferty ,,Zrédta finansowania
kosztow realizacji zadania”. Wnoszony wktad rzeczowy w realizacje zadania
publicznego opisuje sie w ofercie i jest on brany pod uwage przy opiniowaniu
merytorycznym oferty.
Nie przewiduje sie dofinansowania z dotacji zakupdéw inwestycyjnych zwigzanych
z realizacjg zadania.
W ramach dotacji beda finansowane wytacznie koszty bezposrednio zwigzane
z realizacjg zadania publicznego.
Koszty administracyjne zwigzane z realizacjg zadania publicznego nie mogag w ofercie
przekraczaé 30% sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania publicznego.
Oferent biorgcy udziat w konkursie jest zobowiazany do zapoznania sie z ,,Zasady
przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
przyznawanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2025 rok”, opublikowanym na stronie internetowej
dialog.mazovia.pl - zaktadka ,,Konkursy Ofert” — ,,Zasady przyznawania dotacji”.

Szczegoétowe informacje na temat kosztéw mozliwych do dofinansowania w ramach
dotacji dostepne sg w dokumencie, o ktérym mowa w pkt I1.8.

Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

W trakcie realizacji zadania dopuszczalne bedzie dokonywanie przesunieé¢ pomiedzy
poszczegdlnymi kosztami okreslonymi w ofercie w zestawieniu kosztéw realizacji
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zadania publicznego, z zastrzezeniem pkt Il.7. Dopuszczalne bedzie zwigekszenie
poszczegdlnego kosztu nie wiecej niz 0 25% jego wysokosci w czesci przyznane;j
dotacji. Zmiany wykraczajgce ponad wskazany limit dokonywane moga by¢ wytacznie
za zgoda Zleceniodawcy po uprzednim aneksowaniu umowy.

lll. Warunki rozliczenia realizacji zadania publicznego

1.

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polegac bedzie w szczegdlnosci

na weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych w ofercie rezultatéw i dziatan Oferenta.
Zleceniobiorca powinien zrealizowa¢ wszystkie dziatania planowane przy realizacji
zadania publicznego, osiggnac rezultaty zatozone w ofercie oraz wydatkowac srodki
finansowe w terminach okreslonych w umowie i zgodnie z kosztorysem zawartym

w ofercie.

W przypadku, gdy wszystkie dziatania w ramach zadania publicznego zostang
zrealizowane, a poziom osiggniecia jednego lub wiecej zaktadanych rezultatéw
realizacji zadania wyniesie mniej niz 80% poziomu zatozonego w ofercie,
Zleceniobiorca, zobowigzany bedzie do ztozenia na piSmie stosownych wyjasnien,
uzasadniajgcych nieosiggniecie planowanych rezultatéw zadania publicznego.
Decyzja o rozliczeniu jest uwarunkowana analizg dokumentéw, okolicznosci

czy zdarzen, ktére mogty mie¢ wptyw na niezrealizowanie w petni zadania publicznego.
Okolicznosci majagce wptyw na rozliczenie dotacji sg brane pod uwage indywidulanie
w kazdej sprawie. Ewentualny zwrot czesci lub catosci dotacji dokonywany bedzie
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie ,,Zasady przyznawania i rozliczania
dotacji z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego przyznawanych organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok”.

IV. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

1.

Zadanie publiczne musi by¢ realizowane na rzecz mieszkancow Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Terminy oraz warunki realizacji zadania publicznego bedg kazdorazowo okreslone

w umowie.

Planowana data rozpoczecia realizacji zadania publicznego nie moze by¢ wczesniejsza
niz spodziewany termin rozstrzygniecia konkursu okreslony w pkt VI.10. Planowana
data zakonczenia zadania publicznego nie moze by¢ pdzniejsza niz 31 grudnia 2025 .

. Termin i warunki sktadania ofert

Termin sktadania ofert wyznacza sie od 24.01.2025r. do 17.02.2025 .

Oferty nalezy sktada¢ poprzez generator ofert konkursowych w serwisie Witkac.pl
(dalej: ,,Generator”), dostepny na konkursyngo.mazovia.pl.

Generator uniemozliwia edycje lub wycofanie oferty po jej ztozeniu. W przypadku checi
wycofania oferty ztozonej w Generatorze (przed uptywem terminu sktadania ofert),
nalezy dostarczy¢ do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego

w Warszawie oswiadczenie o wycofaniu oferty.

Oferent moze ztozy¢ nie wiecej niz 2 oferty w konkursie, o ile kazda dotyczy innego
zadania bedacego jego przedmiotem. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednej
oferty wynosi 60 000 zt.
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5. Oferty ztozone ponad limity okreslone w pkt V.4 nie bedg rozpatrywane. O kolejnosci
rozpatrywania decyduje data ztozenia w Generatorze.

6. W przypadku, gdy Oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym
obligatoryjnie nalezy dotgczy¢ do oferty sktadanej w formie elektroniczne;j
za posrednictwem Generatora, kopie aktualnego wyciaggu z innego rejestru
lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny oferenta.
Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany. Gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentéw zobowigzany jest do zatgczenia ww. dokumentow.

VI. Termin i tryb wyboru oferty

1. W okresie od 13.03.2025r. do 14.03.2025 . na dialog.mazovia.pl - zaktadka
»Konkursy ofert” oraz w Generatorze zostang zamieszczone wyniki weryfikacji
formalnej, ze wskazaniem wszystkich ofert ztozonych w konkursie, w tym ofert
niespetniajgcych wymogoéw formalnych wraz z podaniem rodzaju btedu
oraz informacja o mozliwosci, trybie i terminach sktadania zastrzezen do wynikéw
weryfikacji formalnej.

2. Oferent, ktorego oferta nie spetnia wymogow formalnych, ma mozliwos¢ w ciggu
7 dni kalendarzowych, nastepujacych po dniu opublikowania wynikow weryfikacji
formalnej ofert, ztozenia zastrzezenia do negatywnego wyniku weryfikacji formalne;.

3. Zastrzezenie do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej nalezy ztozy¢ w jeden
z wymienionych nizej sposobow:

1) osobiscie w punktach podawczych przy ul. Jagiellonskiej 26, ul. Skoczylasa 4
w Warszawie lub w jednej z Delegatur Urzedu (adresy delegatur dostepne
sg ha mazovia.pl w zaktadce ,,Urzad marszatkowski”);

2) zaposrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na adres: ul. Jagiellonska 26,
03-719 Warszawa — 0 zachowaniu terminu ztozenia zastrzezenia decyduje data
wptywu do Urzedu;

3) zapomoca profilu zaufanego ePUAP.

4. Zastrzezenia bedg rozpatrzone przez Komisje konkursowa opiniujaca oferty (dale;j:
»Komisja konkursowa”). Ostateczna informacja o ofertach odrzuconych na etapie
weryfikacji formalnej zostanie opublikowana wraz z rozstrzygnieciem konkursu.
Oferenci, ktérych zastrzezenia zostang rozpatrzone negatywnie, po rozstrzygnieciu
konkursu otrzymajg informacje na pismie wraz z uzasadnieniem negatywnego
rozpatrzenia zastrzezenia.

5. Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja konkursowa
powotana przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Komisja konkursowa bedzie
kierowata sie kryteriami podanymi w tabelachnrod 2 do 7.

6. Oferty, ktore w toku zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym uzyskaja mniej
niz 70 punktéw, nie moga by¢ rekomendowane do uzyskania dotacji.

7. Konkurs rozstrzyga Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego w formie uchwaty,
po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji konkursowej.

8. Komisja konkursowa koriczy dziatalnos$¢ po podjeciu przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego uchwaty w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji.
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9. Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczone na bip.mazovia.pl,

na elektronicznej tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa

Mazowieckiego w Warszawie oraz na tablicach ogtoszen w jego delegaturach,

na mazovia.pl, dialog.mazovia.pl w zaktadce ,,Konkursy ofert”. Ponadto Oferenci

zostang powiadomieni pisemnie lub w formie elektronicznej (za pomoca Generatora

lub poczty elektronicznej) o przyznaniu dotacji.

10. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu do 22.04.2025r.
11. W przypadku rezygnacji Oferenta/Oferentéw z realizacji zadania publicznego

i odstgpienia od podpisania umowy, ha podstawie zmiany uchwaty Zarzadu

Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie rozstrzygniecia konkursu, mozliwe

jest przyznanie dotacji Oferentowi/Oferentom, ktérzy uzyskali na liscie rankingowej

kolejno najwyzszg ocene/najwyzsze oceny.
VIl. Kryteria wyboru ofert
1. Kryteria formalne w otwartym konkursie ofert

Tabela 1. Weryfikacja formalna
Kryterium

Niespetnienie kryterium

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub innym podmiotem,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dziatalnos¢ statutowa oferenta jest zgodna z obszarem
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.

Forma ztozenia oferty jest zgodna z forma okreslona w ogtoszeniu
konkursowym.

Oferta nie przekracza okreslonego w ogtoszeniu konkursowym
limitu ofert mozliwych do ztozenia przez jednego Oferenta.

Pod uwage brana jest kolejnos$¢ ofert ztozonych w Generatorze.
Oferent, ktory nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze
Sadowym zatgczyt kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru lub
ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy jego status
prawny.

Oferta zawiera opis sposobu/éw zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie realizowanego
zadania.

Dotaczenie petnomocnictwa udzielonego przez wtasciwe wtadze
organizacji w przypadku oddziatow terenowych tej organizaciji.
2. Kryteria merytoryczne opiniowania ofert
Mozliwosé realizacji zadania

Tabela 2. Ocena mozliwosci

Mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia
do weryfikacji formalnej

Mozliwos¢ ztozenia zastrzezenia
do weryfikacji formalnej/brak
mozliwosci uzupetnienia oferty
Nie dotyczy

Mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia
do weryfikacji formalnej

Mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia
do weryfikacji formalne;j

Brak mozliwosci ztozenia
zastrzezenia do weryfikacji
formalnej/brak mozliwosci
uzupetnienia oferty

Mozliwos¢ ztozenia zastrzezenia
do weryfikacji formalnej

. Punkty
Kryterium Punkty
max
Zgodnos¢ planowanych rezultatéw z celami zadania okreslonymi w ogtoszeniu 5
konkursowym, realnosc¢ osiagniecia rezultatéw i sposéb monitoringu punktow
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Punkty

Kryterium Punkty
max
Spdjnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji )
punktéw
Opis doboru grupy docelowej i proponowanego sposobu rozwigzywania 5
jej problemow/zaspokajania potrzeb punktow
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym zgodno$¢ odbiorcéw zadania 5
z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym punktow
Adekwatnos$¢ zaproponowanych dziatan i ich opisu do zakresu zadania 4 Kt
un
konkursowego P y
Analiza wystapienia ryzyka w trakcie realizacji zadania oraz planowany sposéb 4 Kt
un
minimalizacji ryzyka P y
Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb uczestniczacych
w jego realizacji
Tabela 3. Ocena proponowanej jakosci
. Punkty
Kryterium Punkty
max
Potencjat organizacyjny Oferenta/Oferentéw i jego dotychczasowych 4
doswiadczen do zakresu realizacji zadania punkty
Opis sposobu zarzadzania realizacjg zadania, w tym czytelnos¢ podziatu 4
obowigzkéw punkty
4
Kwalifikacje i doswiadczenia personelu proponowanego do realizacji zadania t
punkty
Rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia srodkéw na realizacje zadan 4
publicznych w dwodch latach poprzednich punkty
Harmonogram realizacji zadania — spojny, adekwatny do stopnia trudnosci 3
i liczby zaplanowanych dziatan punkty
3
Atrakcyjnosc (réoznorodnosé) i jakosé form realizacji zadania
punkty
Jednolitos¢, realnoscé i szczegétowosé opisu dziatan
punkty
Kalkulacja kosztow realizacji zadania
Tabela 4. Ocena kalkulacji kosztow
. Punkty
Kryterium Punkty
max
. L, i L o o i 4
Niezbednos$¢ wydatkdéw do realizacji zadania i osiggania jego celéw
punkty
Prawidtowosc¢ sporzadzenia kosztorysu i kwalifikowalnosci kosztéw Kt
punkty
.. . . . 4
Zgodnos$¢ proponowanych stawek jednostkowych ze stawkami rynkowymi Kt
punkty
Racjonalnosc i efektywnosc¢ zaplanowanych wydatkow
punkty

Wktad rzeczowy i osobowy
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Tabela 5. Ocena wktadu

. Punkty
Kryterium Punkty
max
Potencjat techniczny, w tym sprzetowy, warunkoéw lokalowych, sposobu 4
ich wykorzystania, w tym wsparcie oferenta w ww. zakresie przez partnerow punkty
Wktad wtasny osobowy (Swiadczenia wolontariuszy lub praca spoteczna 4
cztonkow) i sposob jego wykorzystania (wyraznie nalezy to wskazaé
punkty
w pkt V.2 oferty)
Dostepnosé dla osdb ze szczegélnymi potrzebami
Tabela 6. Ocena dostepnosci
. Punkty
Kryterium Punkty
max
i . o 14
Warunki zapewnienia dostepnosci ,
punktéw
Inne kryteria wynikajace ze specyfiki zadania konkursowego
Tabela 7. Ocena innych kryteriow
Kryterium Punkty | Punkty
max
Kryteria wynikajace ze specyfiki zadan: 10
punktow

Zadanie nr 1 - Mazowieckie kadry kultury

na ile projekt stymuluje rozwdj sektora kultury oraz podnosi kompetencje kadr
kultury (od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 2 - Promowanie tworcéw i tworzenie szlakow tematycznych
w oparciu o zasoby dziedzictwa kulturowego

na ile projekt poszerza wiedze o twércach dziatajgcych w obszarze kultury
ludowej i tradycyjnej oraz promuje ich twdérczosé (od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 3 - Otwarci na kulture

w jakim stopniu projekt angazuje nowe grupy odbiorcéw w dziatania
artystyczno-kulturalne w regionie (od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 4 - Kultura taczy pokolenia

na ile projekt przyczynia sie do integracji miedzypokoleniowej oraz wymiany
wiedzy i kompetencji (od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 5 - Kultura buduje spéjnos¢

w jakim stopniu projekt wzmacnia integracje spoteczng na poziomie lokalnym
(od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 6 - Kultura dla kazdego

w jakim stopniu projekt polega na wspieraniu réznorodnosci lub dziata na rzecz
usuniecia barier w dostepie do kultury oraz przeciwdziata wykroczeniu
jakichkolwiek grup i jednostek z dostepu do oferty kulturalnej (od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 7 - Kultura wtaczajaca
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Kryterium Punkty
max

Punkty

e wjakim stopniu projekt polega na wspotpracy w oparciu o zasady
otwartosci i dialogu z innymi podmiotami (od 0 do 3 pkt.).

e wjakim stopniu projekt dzieli sie wiedzg oraz zasobami miedzy
podmiotami o réznych potencjatach organizacyjnych
i kulturotworczych (od 0 do 3 pkt.).

e wjakim stopniu projekt ubogaca oferte kulturalng miejsc o niskim
poziomie uczestnictwa w kulturze (od 0 do 4 pkt.).

Zadanie nr 8 — Kultura edukuje

e wjaki sposéb projekt pobudza kreatywnosc i rozwija tworczy potencjat
lokalnej spotecznosci (od 0 do 5 pkt.).

e wjakim stopniu projekt wykorzystuje elementy regionalnego
dziedzictwa kulturowego (od 0 do 5 pkt.).

Zadanie nr 9 - Spektrum kultury

e naile przeprowadzone badania odpowiadajg na aktualne potrzeby
sektora kultury w wojewddztwie mazowieckim (od 0 do 5 pkt.).

e naile projekt przewiduje praktyczne wykorzystanie wynikéw badan i
diagnoz oraz zaktada ich publiczne wykorzystanie w réznych formach
np. raportach, panelach, spotkaniach itp. (od 0 do 5 pkt.).

Zadanie nr 10 - Zywe dziedzictwo

e wjakim stopniu poprzez swoje dziatania projekt upowszechnia i
promuje elementy materialnego i niematerialnego dziedzictwa
regionalnego (od 0 do 5 pkt.).

e naile projekt wspiera tworzenie i rozwdj archiwéw cyfrowych oraz
projektéw edukacyjnych (od 0 do 5 pkt.).

Zadanie nr 11 - Kultura w sercu regionu

e wjakim stopniu projekt wspiera przedsiewziecia o charakterze
subregionalnym i lokalnym, z uwzglednieniem ich specyfiki, tozsamosci
i odrebnosci historyczno-etnograficznej (od 0 do 5 pkt.).

e naile projekt upamietnia historie Polski oraz regionu oraz wazne osoby,
rocznice i wydarzenia (od 0 do 5 pkt.).

Zadanie nr 12 - Kultura wspétpracy

naile projekt zaktada tworzenie i wspieranie partnerstw w sektorze kultury
(od 0 do 10 pkt.).

Zadanie nr 13 - Horyzont kultury

e wjakim stopniu projekt skupia sie na wspétpracy miedzysektorowej
(od 0 do 5 pkt.)

e w jakim stopniu projekt wspiera oraz tworzy warunki do rozwoju
sektorow kreatywnych (od 0 do 5 pkt.).

Zadanie nr 14 - Dziedzictwo niematerialne
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Kryterium Punkty | Punkty
max

e naile projekt zwieksza Swiadomos¢ w jakim na temat wartosci
elementoéw niematerialnego dziedzictwa wojewddztwa mazowieckiego
(od 0 do 5 pkt.).

e naile dziatania promocyjne wptyna na atrakcyjnosé i rozwoj
dziedzictwa niematerialnego wpisanego na Krajowa liste
niematerialnego dziedzictwa kulturowego (od 0 do 5 pkt.).

Punktacja

Tabela 8. Podsumowanie liczby punktéw
Maksymalna itgczna liczba punktéw 100

Suma przyznanych punktow

VIIl. Realizacja zadan publicznych

Informacja o zrealizowanych przez Wojewddztwo Mazowieckie w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzedzajacym zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi dotacji

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert Wojewddztwo Mazowieckie nie zlecito
realizacji zadan publicznych w obszarze ,,Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury
i dziedzictwa narodowego”.

W roku poprzedzajgcym ogtoszenie otwartego konkursu ofert Wojewddztwo
Mazowieckie zlecito realizacje niektdorych zadan publicznych w obszarze ,,Kultura, sztuka,
ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego” na zadania:

Mazowieckie kadry kultury;

N =

Promowanie tworcow i tworzenie szlakow tematycznych w oparciu o zasoby
dziedzictwa kulturowego;

Otwarci na kulture;

Kultura tgczy pokolenia;

Kultura buduje spdjnosc¢;

Kultura dla kazdego;

Kultura wtaczajaca;

© NGO h W

Kultura edukuje;

9. Spektrum kultury;

10. Zywe dziedzictwo;

11. Kultura w sercu regionu;
12. Kultura wspoétpracy;

13. Horyzont kultury;

14. Dziedzictwo niematerialne.

Wysokos$¢é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje wymienionych zadan
wynosita 4 500 000 zt.
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IX. Klauzule informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych

Klauzula informacyjna
Uprzejmie informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Mazowieckie, dane
kontaktowe: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Mazowieckiego w Warszawie,
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 59 79 100, e-mail:
urzad_marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP:/umwm/SkrytkaESP;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@mazovia.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

1) bedag przetwarzane w zwigzku z zadaniem realizowanym w interesie publicznym,
o ktérym mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w ramach ktérego organizacja pozarzadowa sktada
oferte/y w otwartym konkursie ofert;

2) moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisOw prawa oraz Swiadczgcym obstuge administracyjno-
organizacyjng Urzedu;

3) beda przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw dotyczacych
archiwizacji — dostepnych m.in. na stronie mazovia.pl, w zaktadce ,,Polityka
prywatnosci”.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, przystuguje Pani/Panu prawo
zgdania:

1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegoblng sytuacja;

2) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci udziatu w zadaniu publicznym, o ktérym mowa powyze;.

Klauzula informacyjna dla oséb prawnych
1. Administratorem danych osobowych osdéb reprezentujacych Zleceniobiorce oraz oséb
wskazanych przez Zleceniobiorce jako osoby do kontaktu jest Wojewddztwo

Mazowieckie, dane kontaktowe: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie, ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22 )5979-100, e-mail:

urzad_marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP:/umwm/SkrytkaESP;

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@mazovia.pl.
3. Dane osobowe:

1) os6éb reprezentujacych Oferenta, beda przetwarzane na podstawie obowigzku
prawnego, ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajacego z przepiséw prawa
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—

okreslajacych umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznosci umow
i wtasciwej reprezentacji stron. Podane tych danych jest warunkiem udziatu
w konkursie, zawarcia umowy lub waznosci podejmowanych czynnosci;
2) o0so6b wskazanych przez Oferenta, jako osoby do kontaktu/realizacji umowy (imie
i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, miejsce pracy) bedg przetwarzane
w prawnie uzasadnionym interesie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w celu realizacji
niniejszej umowy/przebiegu postepowania. Dane zostaty podane przez Oferenta
w ramach zawieranej umowy/prowadzonego postepowania.
Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 moga zosta¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom swiadczgcym obstuge
administracyjno -organizacyjnag Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie oraz bedg przechowywane nie dtuzej, niz to wynika
z przepiséw dotyczacych archiwizacji — dostepnych m.in. na stronie mazovia.pl,
w zaktadce ,,Polityka prywatnosci”.
W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 przystuguje prawo zgdania: dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Ponadto osobom wskazanym przez oferenta jako osoby do kontaktu, przystuguje
rowniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wynikajacego
ze szczegOlnej sytuaciji.
Oferent jest zobowigzany do przekazania zapisow niniejszej klauzuli wszystkim
osobom fizycznym wymienionym w ust. 3.

. Osoba do kontaktu

Kinga Pitat, tel. (22) 59 79 523, Gtéwny specjalista w Wydziale Wspétpracy

z Organizacjami Pozarzadowymi;

Aleksandra Marczyk, tel. (22) 59 79 518, Gtéwny specjalista w Wydziale Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi;

Dagny Gatkowska, tel. (22) 59 79 680, Gtéwny specjalista w Wydziale Wspébtpracy

z Organizacjami Pozarzgdowymi;

Agata Kowalska, tel. (22) 59 79 509, Gtéwny specjalista w Wydziale Wspétpracy

z Organizacjami Pozarzadowymi;

Monika Kisiel, tel. (22) 59 79 220, Inspektor w Wydziale Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi;

Wioletta Kwasnicka, tel. (22) 59 79 510, Inspektor w Wydziale Wspétpracy

z Organizacjami Pozarzgdowymi;

Katarzyna Szubierajska, tel. (22) 59 79 224, Podinspektor w Wydziale Wspétpracy

z Organizacjami Pozarzgdowymi;
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8. Renata Sobieraj, tel. (22) 59 79 647, Podinspektor w Wydziale Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi;

9. Ireneusz Wasiluk, tel. (22) 51 17 452, Podinspektor w Wydziale Wspétpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi;

10. Karolina Grzegrzétka, tel. (22) 59 79 536, Kierownik w Wydziale Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi.
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