Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 711/76/25 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
8 kwietnia 2025r.

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert

Na podstawie art. 41 ust. 1i 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U z 2024 r. poz. 566, 1907 i 1940), art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 5 ust. 4 pkt 1,
art. 11 ust. 1 pkt 2 iust. 2, art. 13, art. 14 art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22024 r. poz. 1491, 1761

i 1940) oraz uchwaty nr 125/24 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 19 listopada
2024 r. w sprawie ,,Rocznego programu wspotpracy Wojewddztwa Mazowieckiego

Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok”" oraz uchwaty nr 20/25
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie okreslenia zadan
oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych na ich realizacje w ramach podziatu srodkow
finansowych pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2025 r.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego ogtasza otwarty konkurs ofert
dla organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Mazowieckiego w 2025 roku w obszarze
»Dziatalnosé¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych” w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego.

I. Rodzaj zadania i wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
tego zadania

Nazwa zadan konkursowych i wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych:

Wysokosé
Zadanie publiczne Srodkow
publicznych (zt)

1. Prowadzenie rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
w réznych typach placéwek

450 000

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw,
grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci 350 000
spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujacych

zawodowo i spotecznie te osoby

3. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow
dla cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekunow,
kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej os6b 350000
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczgcych procesu integracji osob

niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i spotecznosci

' Zmienionej uchwatg nr 4/25 Sejmiku Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia 25 lutego 2025 r.
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lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie
ich rehabilitacji

4. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:
a) maja na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania osdb
niepetnosprawnych,
b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z 100 000
otoczeniem 0sdb z uszkodzeniami stuchu, mowy,
z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng,
c) usprawniajgiwspierajg funkcjonowanie oséb
z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng
w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach

5. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz
wtaczania oséb niepetnosprawnych w rynek pracy,
w szczegoblnosci przez:
a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi 200 000
zyciowej i zawodowe;j,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu

0s0b niepetnosprawnych

6. Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych 1 000 000
wspierajgcych ich aktywnos$é w tych dziedzinach

7. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka 49 760 7t
z
migowego oraz ttumaczy — przewodnikow

8. Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych 100 000
w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego

9. Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu
umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia oséb 1000000
niepetnosprawnych, w szczegélnosci ustug asystencji osobistej

taczna kwota dotacji: 3599760 zt

Zadanie 1: Prowadzenie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w réznych typach placéwek
1. Celrealizacji zadania publicznego:

Prowadzenie rehabilitacji poprzez nabywanie, rozwijanie, podtrzymywanie umiejetnosci
0s6b niepetnosprawnych zwiekszajgcych ich samodzielnos$é¢ i autonomie.
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2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzglednic¢ rezultaty
ilosciowe:

1)

liczbe osdb niepetnosprawnych objetych zadaniem, w przypadku gdy zadanie
sktada sie z kilku zajec¢/dziatan takze liczbe osdb niepetnosprawnych
uczestniczgcych w poszczegdlnych zajeciach/dziataniach. Do liczby oséb
objetych zadaniem nie mozna sumowac tych samych oséb kilkukrotnie,

w przypadku gdy ta sama osoba bierze udziat w kilku zajeciach/dziataniach;

liczbe godzin zajec¢/dziatan zrealizowanych w ramach zadania, w przypadku
gdy zadanie sktada sie z kilku rodzajéw zajec¢/dziatan takze liczbe godzin
poszczegdlnych dziatan/zajec;

liczbe godzin zajec¢/dziatan indywidualnych zrealizowanych w ramach zadania
na jednego uczestnika, w przypadku gdy zadanie sktada sie z kilku rodzajow
zajec/dziatan indywidualnych takze liczbe godzin poszczegdlnych dziatan/zajeé
na uczestnika;

liczbe godzin zajec/dziatan grupowych zrealizowanych w ramach zadania
na jednego uczestnika, w przypadku gdy zadanie sktada sie z kilku rodzajéw
zajeé/dziatan grupowych takze liczbe godzin poszczegolnych dziatan/zajec
na uczestnika

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym zwiekszenie
oraz podtrzymanie samodzielnos$ci i zaradnosci oséb niepetnosprawnych.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt I11.6 oferty tj. ,,Dodatkowych informacji

dotyczacych rezultatéw realizacji zadania publicznego”.

Okreslajac poziom rezultatow nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcja wskaznikéw

rezultatow jest zmierzenie na ile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty

zrealizowane.

1. Informacje specyfikujace zadanie:

1)

3)

przez placéwke nalezy rozumieé wyodrebniony organizacyjnie podmiot powotany
i kierowany przez Oferenta, w ktérym zajecia Swiadczone sg w sposdb ciaggty, tzn.
co najmniej przez 5 dni w tygodniu, przez co najmniej 10 miesigcy w roku)?;

Oferent musi dysponowac zasobami lokalowymi niezbednymi do prowadzenia
placéwki — musi by¢ wtascicielem obiektu lub uzytkownikiem wieczystym lub
posiadaczem obiektu (na podstawie stosownej umowy np. umowy najmu lub
uzyczenia), w ktérym dziata placéwka — stosowne oswiadczenie nalezy zamiesci¢
w czesci V.2 oferty;

w ramach zadania nalezy zaplanowaé wytacznie zajecia rewalidacyjne
rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne tj.:

a) nauka orientacji przestrzennej i poruszania sie i /lub

2 Jako placowki nie mozna wskazac¢ warsztatu terapii zajeciowej, zaktadu aktywnosci zawodowe;j.
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b) nauka systemu Braille’a i/lub
c) nauka jezyka migowego i/lub
d) nauka alternatywnych metod komunikac;ji i/lub

e) zajeciarozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne;

4) zajecia majg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, swiadczone w sposoéb ciagty
tzn. co najmniej przez 5 dni w tygodniu, co najmniej 3 godziny dziennie, przez
co najmniej 3 miesigce;

5) nie mozna w zadaniu zgtosi¢ dziatan, ktére sa finansowane w placowce
ze srodkow publicznych na podstawie odrebnych przepiséw;

6) zakres zadania, ktérego beneficjentami ostatecznymi sg uczestnicy warsztatu
terapii zajeciowej nie moze dotyczy¢ dziatarn podejmowanych na rzecz uczestnika
zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym przez
rade programowa warsztatu;

7) zakres zadania, ktérego beneficjentami ostatecznymi sg uczestnicy
srodowiskowego domu samopomocy nie moze dotyczy¢ dziatann podejmowanych
na rzecz uczestnika zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego;

8) zakres zadania, ktérego odbiorcami sg mieszkancy/podopieczni placéwek,
innych niz wskazane w pkt 10i 11, wtym CIS, SDS, nie moze dotyczyé dziatan
podejmowanych na rzecz tych oséb zgodnie z planem/programem wsparcia
opracowanym zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepisdw normujgcych
sposdéb funkcjonowania placéwki;

9) wybdr zakresu zaje¢/dziatan zaplanowanych w ramach niniejszego zadania
powinien by¢ poprzedzony analizg potrzeb odbiorcéw i musi zosta¢ uzasadniony
w ofercie;

10) w uzasadnionych przypadkach mozna zaplanowac formy wsparcia realizowane
poza placoéwka z zastrzezeniem, ze ze wsparcia moga korzystac wytgcznie
uczestnicy zadania — podopieczni placéwki. Udziat w tych formach wsparcia musi
stanowic¢ dla tych oséb uzupetnienie rehabilitacji prowadzonej w placéwce i nie
moze przekroczyé 30% ogétu godzin zaplanowanych w zadaniu;

11

~

uczestnikami zadania moga by¢ wytacznie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165,
14941 1961), zwana dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, posiadajgce:

a) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

c) aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw) lub prawomocny wyrok
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— orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
instytucje wydajgce orzeczenia na podstawie innych przepiséw niz ww. ustawa,
nie stanowig podstawy do kwalifikacji do uczestnictwa w zadaniu;

12) warunkiem udziatu osoby niepetnosprawnej w zadaniu jest przedstawienie
Oferentowi (najpdzniej w dniu przystgpienia do zadania) aktualnego orzeczenia
lub prawomocnego wyroku, o ktérych mowa w pkt. 11; poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez Oferenta kserokopie orzeczen lub wyrokow
przechowywane sg przez Oferenta i udostepnione przedstawicielom
Wojewddztwa Mazowieckiego podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych;

13) Oferent odpowiada za prawidtowy dobdr odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwadjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspoélnotowych lub krajowych;

14) w ofercie nalezy podac¢ liczebnosc¢ grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazac¢ sposéb dokumentowania dziatan zwigzanych z ich
wyborem;

15) adresatami zadania nie moga by¢ osoby, ktdre korzystaja z rehabilitacji spotecznej
i/lub zawodowej ciggtej w innych placoéwkach — stosowng informacje nalezy
zamiesci¢ w opisie grupy docelowe;.

Zadanie 2: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby.

3. Celrealizacji zadania publicznego:

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych poprzez zdobycie nowych
i/lub podniesienie posiadanych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia.

4. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzglednic rezultaty
ilosciowe:

1) liczbe 0sdéb niepetnosprawnych objetych zadaniem, w przypadku gdy zadanie
sktada sie z kilku dziatan takze liczbe oséb niepetnosprawnych uczestniczgacych
w poszczegdblnych dziataniach — do liczby oséb objetych zadaniem nie mozna
sumowac tych samych oséb kilkukrotnie, w przypadku gdy ta sama osoba bierze
udziat w kilku dziataniach;

2) liczbe godzin szkolen i/lub kurséw i/lub warsztatéw i/lub spotkan grup
Srodowiskowego wsparcia i/lub spotkan zespotdéw aktywnosci spotecznej
zrealizowanych w ramach zadania;

3) liczbe osdb niepetnosprawnych objetych aktywizacjg zawodows;
4) liczbe osdb niepetnosprawnych objetych aktywizacjg spotecznag
oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:
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1) podniesienie kompetencji przez uczestnikéw zadania;
2) nabycie nowych kwalifikacji przez uczestnikow zadania.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt I11.6 oferty, tj. dodatkowych informacji
dot. rezultatéw realizacji zadania publicznego.

Okreslajgc poziom rezultatéw nalezy uwzglednic, ze gtowna funkcjg wskaznikéw
rezultatow jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty
zrealizowane.

5. Informacje specyfikujgce zadanie:

1) wramach zadania nalezy zaplanowad wsparcie wytacznie w formie stacjonarnych
szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw
aktywnosci spoteczne;j;

2) przez pojecie szkolenia rozumie sie pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, lub podniesienie kompetencji;

3) wybdr tematyki dziatan zaplanowanych w ramach niniejszego zadania powinien
by¢ poprzedzony analizg potrzeb ww. grup odbiorcéw i musi zostac¢ uzasadniony
w ofercie;

4) za kwalifikacje zawodowe uznaje sie formalne wyksztatcenie, umiejetnosci
i doswiadczenie potwierdzone przez certyfikaty, dyplomy lub inne dokumenty -
obejmuja one specjalistyczng wiedze i umiejetnosci techniczne niezbedne
do wykonywania konkretnej pracy;

5) zakompetencje miekkie, zwane rowniez umiejetnosciami interpersonalnymi,
uznaje sie zestaw cech osobistych i umiejetnosci spotecznych, ktére umozliwiajg
efektywne komunikowanie sie, wspotprace z innymi oraz adaptacje
do zmieniajgcych sie warunkéw pracy (np. umiejetnos¢ pracy w zespole,
zdolnosci komunikacyjne, kreatywnos¢, zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktow,
empatia oraz zarzgdzanie czasem);

6) w ramach zadania nie moga by¢ realizowane szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu
rehabilitacji leczniczej;

7) uczestnikami zadania mogg by¢ wytgcznie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
art. 1 ustawy o rehabilitacji, posiadajace:

a) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub

b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

c) aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw) lub prawomocny wyrok

— orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
instytucje wydajace orzeczenia na podstawie innych przepiséw niz ww. ustawa,
nie stanowia podstawy do kwalifikacji do uczestnictwa w zadaniu;
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8) w przypadku, gdy odbiorcami zadania bedg uczestnicy warsztatéw terapii
zajeciowej, sSrodowiskowych doméw samopomocy, zaktadéw aktywnosci
zawodowej i innych placéwek finansowanych ze srodkéw publicznych, zakres
zadania nie moze dotyczy¢ dziatan, ktdre sa realizowane na rzecz tych oséb
w danej placéwce;

9) warunkiem udziatu osoby niepetnosprawnej w zadaniu jest przedstawienie
Oferentowi (najpdzniej w dniu przystgpienia do zadania) aktualnego orzeczenia
lub prawomocnego wyroku, o ktérym mowa w pkt. 7; poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez Oferenta kserokopie orzeczen lub wyrokow
przechowywane sa przez Oferenta i udostepnione przedstawicielom
Wojewddztwa Mazowieckiego podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych;

10) Oferent odpowiada za prawidtowy dobdr odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwdéjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspoélnotowych lub krajowych;

11) w ofercie nalezy poda¢ liczebnos¢ grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazaé sposob dokumentowania dziatan zwigzanych z ich
wyborem.

Zadanie 3: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin
0s6b niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej os6b
niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu
integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwigkszania ich aktywnos$ci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji

1. Celrealizacji zadania publicznego:

Nabycie i/lub podniesienie wiedzy i/lub posiadanych umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, zmierzajgcych do ich integracji w srodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzgledni¢ rezultaty
iloSciowe:

1) liczbe osbb objetych zadaniem, w przypadku gdy zadanie sktada sie z kliku dziatan
takze liczbe oséb w poszczegdlnych dziataniach. Do liczby oséb objetych
zadaniem nie mozna sumowac¢ tych samych osdéb kilkukrotnie, w przypadku
gdy ta sama osoba bierze udziat w kilku dziataniach;
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2)

3)

liczbe godzin szkolen i/lub kurséw i/lub warsztatow, w przypadku gdy zadanie
sktada sie z kliku dziatan takze godzin poszczegélnych dziataniach;

liczbe i liczebnosé grup szkoleniowych i/lub kursowych i/lub warsztatowych

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:

1)
2)

podniesienie kompetencji przez uczestnikow zadania;

nabycie nowych kwalifikacji przez uczestnikéw zadania.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt I11.6 oferty tj. ,,Dodatkowych informacji
dotyczgcych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajgc poziom rezultatow nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcjg wskaznikéw

rezultatdw jest zmierzenie na ile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty

zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

w ramach zadania nalezy zaplanowaé wsparcie wytacznie w formie stacjonarnych
szkolen, kurséw i warsztatéw podnoszacych kompetencje lub nadajacych nowe
kwalifikacje;

przez pojecie szkolenia rozumie sie pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych lub podniesienie kompetenciji;

za kwalifikacje zawodowe uznaje sie formalne wyksztatcenie, umiejetnosci

i doswiadczenie potwierdzone przez certyfikaty, dyplomy lub inne dokumenty —
obejmuja one specjalistyczng wiedze i umiejetnosci techniczne niezbedne

do wykonywania konkretnej pracy;

za kompetencje miekkie, zwane réwniez umiejetnosciami interpersonalnymi,
uznaje sie zestaw cech osobistych i umiejetnosci spotecznych, ktére umozliwiajg
efektywne komunikowanie sie, wspotprace z innymi oraz adaptacje

do zmieniajgcych sie warunkdéw pracy (np. umiejetnosé pracy w zespole,
zdolnosci komunikacyjne, kreatywnos¢, zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktow,
empatia oraz zarzadzanie czasem);

w ramach zadania nie moga by¢ realizowane szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu
rehabilitacji leczniczej;

niniejsze zadanie powinno by¢ skierowane do dwdéch typdw grup odbiorcéw?:
a) cztonkéw rodzin i opiekundw osdéb niepetnosprawnych,
b) kadryiwolontariuszy;

wybér tematyki dziatan zaplanowanych w ramach niniejszego zadania powinien
byé poprzedzony analizg potrzeb ww. grup odbiorcéw i musi zosta¢ uzasadniony
w ofercie;

% Dla kazdej z grup odbiorcéw nalezy zaplanowa¢ oddzielne dziatanie
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8) ukonczenie cyklu szkolenia, kursu, warsztatu powinno by¢ potwierdzone
sSwiadectwem/certyfikatem/zaswiadczeniem wydanym przez podmiot
prowadzacy ww. zajecia;

9) w ofercie nalezy podac liczebnos¢ grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazac sposob dokumentowania dziatan zwigzanych zich
wyborem;

10) Oferent odpowiada za prawidtowy dobér odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwadjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspoélnotowych lub krajowych.

Zadanie 4: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

c) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie 0séb z autyzmem
i z niepetnosprawnoscig intelektualna w réznych rolach spotecznych i w réznych
srodowiskach

1. Celrealizacji zadania publicznego:

Nabycie, rozwijanie, podtrzymanie, usprawnianie umiejetnosci osob niepetnosprawnych
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, sprawnego komunikowania sie oraz
petnienia réznych rél spotecznych.

2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzgledni¢ rezultaty
ilosciowe:

1) liczbe oséb niepetnosprawnych objetych zadaniem, w przypadku gdy zadanie
sktada sie z kliku dziatan takze liczbe oséb niepetnosprawnych uczestniczacych
w poszczegdlnych dziataniach. Do liczby oséb objetych zadaniem nie mozna
sumowac tych samych oséb kilkukrotnie, w przypadku gdy ta sama osoba bierze
udziat w kilku dziataniach;

2) liczbe godzin zajeé grupowych ogdétem i na osobe;

3) liczbe godzin zajeé indywidualnych ogétem i na osobe;

4) liczbeiliczebnos¢ grup zajeciowych

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:
1) podniesienie poziomu samodzielnosci i zaradnosci;

2) podniesienie kompetencji spotecznych, aktywnosci spotecznej, rozwoju
umiejetnosci komunikacyjnych i wspétuczestniczenia w zyciu spotecznosci.
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Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt I11.6 oferty, tj. ,Dodatkowych informac;ji
dotyczgcych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajgc poziom rezultatéw nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcjg wskaznikéw
rezultatdw jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty
zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1) wramach zadania nalezy zaplanowad wytacznie treningi sportowe, prowadzone
przez wykwalifikowana kadre, w okreslonych dyscyplinach sportu;

2) uczestnikamizadania moga by¢ wytacznie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
art. 1 ustawy o rehabilitacji, posiadajgce:

a) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub

b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

c) aktualne orzeczenie réwnowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw), lub prawomocny wyrok

— orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
instytucje wydajgce orzeczenia na podstawie innych przepiséw niz ww. ustawa,
nie stanowig podstawy do kwalifikacji do uczestnictwa w zadaniu;

3) warunkiem udziatu osoby niepetnosprawnej w zadaniu jest przedstawienie
Oferentowi (najpdzniej w dniu przystgpienia do zadania) aktualnego orzeczenia
lub prawomocnego wyroku, o ktérym mowa w pkt. 2; poswiadczone
za zgodnos¢é z oryginatem przez Oferenta kserokopie orzeczen lub wyrokdéw
przechowywane sg przez Oferenta i udostepnione przedstawicielom
Wojewddztwa Mazowieckiego podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych;

4) Oferent odpowiada za prawidtowy dobér odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwdéjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego lub
czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkdéw publicznych, wspélnotowych
lub krajowych;

5) w przypadku, gdy odbiorcami zadania bedg uczestnicy warsztatéw terapii
zajeciowej, sSrodowiskowych doméw samopomocy, zaktadéw aktywnosci
zawodowej i innych placowek finansowanych ze sSrodkéw publicznych, zakres
zadania nie moze dotyczy¢ dziatan, ktére sg realizowane na rzecz tych oséb
w danej placéwce;

6) w ofercie nalezy podac liczebnosé grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazac¢ sposéb dokumentowania dziatan zwigzanych z ich
wyborem.

Zadanie 5: Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,
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b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

W ramach zadania dopuszcza sie organizacje stazy i szkoleri zawodowych.

Zadanie niniejsze moze by¢ realizowane wytgcznie w ramach 2 typéw ofert (jeden typ
do wyboru przez Oferenta), ktére powinny zawierac:

1) organizacje sciezki aktywizacyjnej (indywidualny plan drogi zyciowej i zawodowej,
rozumianej jako indywidualny plan dziatania, zwany dalej IPD, posrednictwo pracy,
poradnictwo) zakofnczonej min. 3-miesiecznym stazem lub

2) organizacje sciezki aktywizacyjnej (IPD, posrednictwo pracy, poradnictwo)
zakonczonej szkoleniem zawodowym.

1. Celrealizacji zadania publicznego:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzglednic¢ rezultaty
iloSciowe:

1) liczbe oséb niepetnosprawnych objetych aktywizacjg zawodowa w ramach
zadania — do liczby oséb objetych zadaniem nie mozna sumowac¢ tych samych
0s6b kilkukrotnie, w przypadku gdy ta sama osoba bierze udziat w kilku
dziataniach;

2) liczbe godzin poradnictwa zawodowego/doradztwa zawodowego;

3) liczbe osbdb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach poradnictwa
zawodowego/doradztwa zawodowego;

4) liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
posrednictwa pracy (jesli dotyczy);

5) liczbe opracowanych i wdrozonych IPD;
6) liczbe godzin posrednictwa pracy (jesli dotyczy);
7) liczbe osdb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty petng sciezke aktywizacyjna;

8) liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére po zakonczeniu $ciezki aktywizacyjnej
znalazty zatrudnienie po zakoriczonym stazu lub szkoleniu (jesli dotyczy);

9) liczbe godzin odbytego stazu lub szkolenia (jesli dotyczy);

10) liczbe godzin wsparcia udzielonego w trakcie trwania stazy przez trenera pracy
(jesli dotyczy)

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:
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1) podniesienie kompetencji zawodowych oséb niepetnosprawnych;

2) podniesienie poziomu wiedzy o rynku pracy uczestnikéw zadania;

3) wazrost poziomu aktywnosci zawodowe;.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt I11.6 oferty, tj. ,Dodatkowych informac;ji

dotyczgcych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajgc poziom rezultatéw nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcjg wskaznikéw

rezultatdw jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty

zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1) typ oferty nr 1 (organizacja $ciezki aktywizacyjnej: IPD, posrednictwo pracy,
poradnictwo, staz min. 3 miesigce):

a)

b)

wymagane jest aby w zadaniu uczestniczyto co najmniej 5 os6b
niepetnosprawnych,

przez pojecie stazu rozumie sie: nabywanie przez uczestnikéw praktycznych
umiejetnosci wymaganych do wykonywania zawodu, do ktérego posiadaja
odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

staz powinien odbywac sie na podstawie umowy zawartej przez Oferenta
z pracodawcg wedtug programu okreslonego w umowie — przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe osoby niepetnosprawnej,

przy organizacji stazu dopuszcza sie wsparcie trenera pracy,
minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce,

Oferent w okresie trwania stazu moze sfinansowac stypendium

dla uczestnikéw zadania w kwocie nie wyzszej niz stawka wskazana w art. 53
ust. 6 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z2025r. poz. 214), zwana dalej ,,ustawg o promocji”
(przy zatozeniu, ze miesieczny wymiar godzin stazu wynosi 7 godz./dzien,

35 godz./tydzien) obowigzujgca w danym kwartale — w przypadku nizszego,
miesiecznego wymiaru godzin wysokos$é stazu ustala sie proporcjonalnie,

program stazu powinien:

- okreslaé nazwe zawodu lub specjalnosci oraz rodzaj uzyskiwanych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania —w tym celu mozna réwniez skorzystac z wyszukiwarki

opisu zawodow dostepnej pod linkiem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-

opisow-zawodow,
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h)

- zakres zadan wykonywanych przez osobe niepetnosprawnag w trakcie
odbywania stazu,

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych,

— opiekuna osoby objetej programem stazu w przypadku braku trenera
pracy,

- nadzoér nad odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawng sprawuje
Oferent — pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez osobe
niepetnosprawnag i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu; Oferent wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu w zawodzie lub
specjalnosci oraz wskazuje rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych,

Oferent petni funkcje organizatora stazu, zapoznaje osobe niepetnosprawnag
z programem stazu, z jego obowigzkami oraz uprawnieniami, monitoruje
zapewnienie osobie niepetnosprawnej bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
zapewnia osobie niepetnosprawnej profilaktyczng ochrone zdrowia

w zakresie przewidzianym dla pracownikéw, nadzoruje proces szkolenia
osoby niepetnosprawnej na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy,

w ramach realizowanego zadania Oferent moze sfinansowac koszt badan
lekarskich dla uczestnika stazu oraz koszt ubezpieczenia NNW (koszt ten
nalezy wskazaé¢ w czesci V oferty);

2) typ oferty nr 2 (organizacja Sciezki aktywizacyjnej: IPD, posrednictwo pracy,
poradnictwo, szkolenie zawodowe):

a)

b)

wymagane jest aby w zadaniu uczestniczyto co najmniej-5 oséb
niepetnosprawnych,

przez pojecie szkolenia zawodowego rozumie sie pozaszkolne zajecia majace
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci

w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
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utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

d) koszt szkolenia zawodowego dla 1 osoby nie moze przekroczyé 300%
przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia (kwota na dzien ztozenia
wniosku),

e) Oferent w okresie trwania szkolenia zawodowego moze sfinansowac

stypendium dla uczestnikéw zadania w kwocie nie wyzszej niz stawka

wskazana w art. 41 ust. 3 ustawy o promocji (przy zatozeniu, ze miesieczny

wymiar godzin szkolenia wynosi 150 godzin) obowigzujgca w danym kwartale.
W przypadku nizszego, miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie,

f) organizowanie szkolen polega na:

informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez Oferenta,

diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje
na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych os6b
uprawnionych do szkolenia,

wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych
z instytucjami szkoleniowymi przez Oferenta,

kierowaniu oséb na szkolenia,
monitorowaniu przebiegu szkolen,

prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

g) finansowanie szkolenh polega na:

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,
wyptacaniu stypendidéw osobom skierowanym na szkolenia,

finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztow zakwaterowania

i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach w przypadku braku
mozliwosci zorganizowania szkolenia w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej,

finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych,

h) przez pojecie kosztow szkolenia rozumie sie:

naleznosé przystugujaca instytucji szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszty
przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,
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- koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

na oferencie spoczywa obowigzek spetnienia wszystkich wymogow prawnych przy
realizacji zadania, w tym dotyczacych organizacji $ciezki aktywizacyjnej, jak
rowniez pozyskanie wszelkich koniecznych ubezpieczen, pozwolen, zgdd; Oferent
w catosci odpowiada za prawidtowa realizacje zadania bedacego przedmiotem
oferty o sfinansowanie dotacji w ramach niniejszego konkursu oraz prawidtowe

i terminowe poniesienie zwigzanych z nim kosztow;

przez poradnictwo zawodowe nalezy rozumiec¢ udzielanie poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowania
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;

przez doradztwo zawodowe nalezy rozumieé udzielanie pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, w tym wtasciwego dostosowania zawodowego, majace;j
na celu pokazanie mozliwosci zawodowych, warunkdéw pracy, sposobow
poszukiwania pracy i kontaktu z pracodawca (szczegétowe warunki doradztwa
zawodowego okresla art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2024r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 . w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.z2019r. poz. 325);

przez indywidualny plan dziatania (IPD) nalezy rozumie¢ opracowanie i wdrozenie
diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika, zawierajgcej analize potencjatu, analize
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, ustalenie problemu zawodowego, opis
predyspozycji/preferencji zawodowych oraz okreslenie kierunkéw rozwoju
uczestnika;

przez posrednictwo pracy nalezy rozumie¢ udzielanie pomocy osobom
niepetnosprawnym pozostajgcym bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych; posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera
uczestnika w dgzeniu do zatrudnienia;

uczestnikami zadania mogg by¢ wytacznie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
art. 1 ustawy o rehabilitacji, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego (w przypadku
kobiet od 16 do 55 roku zycia, w przypadku mezczyzn od 16 do 60 roku zycia)

i na dzien rozpoczecia udziatu w zadaniu nie sg zatrudnione, posiadajgce:

a) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub

b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

c) aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw) lub prawomocny wyrok
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— orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
instytucje wydajgce orzeczenia na podstawie innych przepiséw niz ww. ustawa,
nie stanowig podstawy do kwalifikacji do uczestnictwa w zadaniu;

9) warunkiem udziatu osoby niepetnosprawnej w zadaniu jest przedstawienie
Oferentowi (najpdzniej w dniu przystgpienia do zadania) aktualnego orzeczenia
lub prawomocnego wyroku, o ktérym mowa w pkt. 8; poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez Oferenta kserokopie orzeczen lub wyrokow
przechowywane sa przez Oferenta i udostepnione przedstawicielom
Wojewddztwa Mazowieckiego podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych;

10) Oferent odpowiada za prawidtowy dobdr odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwdéjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspoélnotowych lub krajowych;

11) odbiorcami zadania nie moga by¢ uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej,
srodowiskowych domoéw samopomocy, zaktadéw aktywnosci zawodowej;

12) w przypadku, gdy odbiorcami zadania bedg uczestnicy innych placéwek
finansowanych ze srodkéw publicznych, zakres zadania nie moze dotyczyé
dziatan, ktore sg realizowane na rzecz tych os6b w danej placéwce;

13) w ofercie nalezy poda¢ liczebnos¢ grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazaé sposob dokumentowania dziatan zwigzanych z ich
wyborem.

Zadanie 6: Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywnos$é w tych
dziedzinach

1. Celrealizacji zadania publicznego:

Tworzenie warunkéw osobom niepetnosprawnym do petnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego poprzez zwiekszenie dostepu do dobr i ustug - imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych.

2. Rezultaty:
W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzglednic¢ rezultaty
iloSciowe:

1) liczbe 0sdéb niepetnosprawnych objetych zadaniem, w przypadku gdy zadanie
sktada sie z kliku dziatan takze liczby oséb niepetnosprawnych uczestniczacych
w poszczegoélnych dziataniach. Do liczby oséb objetych zadaniem nie mozna
sumowac tych samych oséb kilkukrotnie, w przypadku gdy ta sama osoba bierze
udziat w kilku dziataniach;

2) liczbe rodzicow/opiekundéw oséb niepetnosprawnych uczestniczacych w zadaniu;

3) liczbe realizatoréw zadania, w tym kadry i wolontariuszy;
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4)

5)

liczbe imprez kulturalnych, i/lub sportowych, i/lub turystycznych i/lub
rekreacyjnych;

liczbe powiatdw, z ktérych pochodzg niepetnosprawni uczestnicy zadania

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:

1)

poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im udziatu
w imprezach kulturalnych, i/lub sportowych, i/lub turystycznych i/lub
rekreacyjnych;

podniesienie kompetencji spotecznych poprzez uczestnictwo osob
niepetnosprawnych w imprezach kulturalnych, i/lub sportowych, i/lub
turystycznych i/lub rekreacyjnych.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt 1.6 oferty, tj. ,Dodatkowych informac;ji
dotyczacych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajac poziom rezultatow nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcja wskaznikéw

rezultatow jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty

zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1)

2)

uczestnikami zadania moga by¢ wytacznie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
art. 1 ustawy o rehabilitacji, posiadajgce:

a) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub

b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

c) aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw), lub prawomocny wyrok

— orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
instytucje wydajgce orzeczenia na podstawie innych przepiséw niz ww. ustawa,
nie stanowig podstawy do kwalifikacji do uczestnictwa w zadaniu;

warunkiem udziatu osoby niepetnosprawnej w zadaniu jest przedstawienie
Oferentowi (najpdzniej w dniu przystgpienia do zadania) aktualnego orzeczenia
lub prawomocnego wyroku, o ktérym mowa w pkt. 1; poswiadczone za zgodnos$¢é
z oryginatem przez Oferenta kserokopie orzeczen lub wyrokéw przechowywane sg
przez Oferenta i udostepnione przedstawicielom Wojewddztwa Mazowieckiego
podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych;

liczba opiekundéw osdb niepetnosprawnych oraz realizatoréw zadania, w tym
kadry i wolontariuszy, nie moze przekroczy¢ liczby niepetnosprawnych
uczestnikoéw zadania; w przypadku, gdy zadanie sktada sie z kliku dziatan, liczba
opiekunow osdéb niepetnosprawnych oraz realizatoréw zadania, w tym kadry

i wolontariuszy, nie moze przekroczy¢ liczby niepetnosprawnych uczestnikéw
poszczegdlnych dziatan — w przypadku niespetnienia ww. kryterium oferta nie
bedzie rekomendowana do otrzymania dotacji;
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w zadaniu dopuszcza sie udziat innych oséb niz uczestnicy wskazani w ust. 1 oraz
rodzice/opiekunowie i realizatorzy w tym kadra i wolontariusze, w charakterze
widzéw/publicznosci pod warunkiem, ze nie beda one finansowane z dotacji;

Oferent odpowiada za prawidtowy dobér odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwdéjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze sSrodkéw publicznych,
wspoélnotowych lub krajowych;

w przypadku, gdy odbiorcami zadania beda uczestnicy warsztatow terapii
zajeciowej, Srodowiskowych domoéw samopomocy, zaktaddw aktywnosci
zawodowej i innych placéwek finansowanych ze srodkéw publicznych, zakres
zadania nie moze dotyczy¢ dziatan, ktdre sa realizowane na rzecz tych oséb
w danej placéwce;

w ofercie nalezy podac liczebnos¢ grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazaé sposob dokumentowania dziatan zwigzanych z ich
wyborem;

regionalny charakter zadania nalezy zachowac poprzez udziat w realizacji zadania
niepetnosprawnych uczestnikéw z co najmniej dwdch powiatow, ktérych nazwy
nalezy wskazac¢ w ofercie (w czesci lll.3 Grupa docelowa);

jezeli zadanie dotyczy kilku dziatan (np. dwie imprezy turystyczne) — udziat
uczestnikdéw z co najmniej dwdch powiatéw musi zosta¢ zapewniony w kazdej
imprezie;

10) w ramach zadania nie bedg dofinansowywane turnusy rehabilitacyjne

w rozumieniu art. 10 ¢ ustawy o rehabilitac;ji;

11) w trakcie realizacji zadania nie przewiduje sie dziatan zwigzanych z prowadzeniem

warsztatéw majacych na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci spotecznych oséb niepetnosprawnych, w tym sposobdéw spedzania
wolnego czasu, za wyjatkiem realizowania warsztatéw tematycznych
bezposrednio zwigzanych z charakterem zwiedzanych obiektéw w tym np.
kulturalnych oraz popularno-naukowych;

12) wramach realizacji zadania Oferent moze organizowa¢ dziatania jednodniowe jak

i kilkudniowe tgcznie w ramach uzyskanej dotacji;

13) wynagrodzenie os6b prowadzgcych imprezy, artystéw/zespotéw zatrudnionych

w ramach organizowanych regionalnych imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych nie moze przekraczac tacznie 10% wartosci catego
realizowanego zadania publicznego.

Zadanie 7: Organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz
ttumaczy - przewodnikéw

1.

Cel realizacji zadania publicznego:
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Zwigkszenie liczby os6b bedacych ttumaczami jezyka migowego oraz ttumaczami-
przewodnikami lub podniesienie kompetencji ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikéw.

2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzglednic¢ rezultaty
ilosciowe:

1) liczbe oso6b objetych zadaniem - do liczby oséb objetych zadaniem nie mozna
sumowac tych samych osob kilkukrotnie, w przypadku gdy ta sama osoba bierze
udziat w kilku dziataniach;

2) liczbe godzin szkolen;

3) liczbe osob, ktére nabyty nowe kompetencje/kwalifikacje;

4) liczbe oséb, ktére podniosty swoje kompetencje/kwalifikacje

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:
1) podniesienie kompetencji przez uczestnikéw zadania;
2) nabycie nowych kwalifikacji przez uczestnikéw zadania.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt 1.6 oferty, tj. ,,Dodatkowych informac;ji
dotyczgcych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajac poziom rezultatow nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcja wskaznikéw
rezultatow jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty
zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1) wofercie nalezy poda¢ liczebnos¢ grupy docelowej i okresli¢ kryteria doboru
uczestnikow, wskazaé sposdb dokumentowania dziatan zwigzanych z ich
wyborem;

2) Oferent odpowiada za prawidtowy dobér odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwdjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspolnotowych lub krajowych.

Zadanie 8: Promowanie aktywnos$ci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego

1. Celrealizacji zadania publicznego:
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku osdb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.
2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzgledni¢ rezultaty
iloSciowe:

1) liczbe zrealizowanych dziatan i/lub wydarzen i/lub produktéw promujacych
aktywnos$é oséb niepetnosprawnych;
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2) liczbe odbiorcéw zadania, a w przypadku gdy zadanie sktada sie z kilku dziatan
takze liczbe odbiorcow poszczegdlnych dziatan — do liczby oséb objetych
zadaniem nie mozna sumowac tych samych oséb kilkukrotnie, w przypadku gdy ta
sama osoba bierze udziat w kilku zajeciach/dziataniach

oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:

1) podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat umiejetnosci i mozliwosci
0s0b niepetnosprawnych;

2) przetamywanie stereotypow w postrzeganiu osob niepetnosprawnych.

W ramach zadania wyklucza sie organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w zadaniu 6.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt 1.6 oferty, tj. ,Dodatkowych informac;ji
dotyczacych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajac poziom rezultatow nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcja wskaznikéw
rezultatow jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty
zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1) wramach zadania moga by¢ realizowane dziatania m.in. w formie wystaw,
koncertéw, publikacji, prezentaciji, imprez promujacych aktywnosé oséb
niepetnosprawnych, itp.;

2) dopuszcza sie w ramach zadania dziatania skierowane do pracodawcoéw, ktérych
celem jest promocja zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

3) odbiorcami zadania powinni by¢ mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego
(nie tylko osoby niepetnosprawne).

Zadanie 9: Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego zycia os6b niepetnosprawnych, w szczegélnosci ustug
asystencji osobiste;j

1. Celrealizacji zadania publicznego:

Wsparcie 0sdb z niepetnosprawnoscig w prowadzeniu niezaleznego zycia i zwiekszenie
ich aktywnosci. Zwiekszenie szans 0séb z niepetnosprawnosciami na prowadzenie
bardziej niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia.

2. Rezultaty:

W oczekiwanych rezultatach realizacji zadania publicznego nalezy uwzgledni¢ rezultaty
iloSciowe:

1) liczbe 0sdéb niepetnosprawnych objetych zadaniem, w przypadku gdy zadanie
sktada sie z zaréwno z ustug asystenc;ji osobistej jak i ustug trenera pracy takze
liczbe 0séb niepetnosprawnych korzystajgcych z poszczegdlnych ustug —
do liczby oséb objetych zadaniem nie mozna sumowac tych samych oséb
korzystajgcych zaréwno z ustug asystencji osobistej jaki i ustug trenera pracy;

2) liczbe godzin ustug wspierajgcych/udzielonych swiadczen z podziatem na ustugi
asystencji osobistej i ustugi trenera pracy (jesli dotyczy)
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oraz rezultaty jakosciowe specyficzne dla danego zadania publicznego, w tym:

1) poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych poprzez umozliwienie jak
najbardziej niezaleznego zycia;

2) wzrost samodecydowania i samorealizacji osdb niepetnosprawnych;
3) odcigzenie opiekunéw osdb niepetnosprawnych.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt 1.6 oferty, tj. ,,Dodatkowych informac;ji
dotyczacych rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Okreslajgc poziom rezultatéw nalezy uwzglednic, ze gtéwna funkcjg wskaznikéw
rezultatdw jest zmierzenie naile cel zadania i przewidziane w nim dziatania zostaty
zrealizowane.

3. Informacje specyfikujgce zadanie:

1) wramach zadania dopuszcza sie wytacznie swiadczenie ustug asystencji
osobistej (w wymiarze co najmniej 1000 godz. dla co najmniej 10 oséb) i/lub
Swiadczenie ustug trenera pracy;

2) ustugi asystencji osobistej polegajg w szczegdlnosci na wspieraniu przez
asystenta osoby z niepetnosprawnoscig we wszystkich sferach zycia, w tym:

a) wsparciu uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu
higieny osobistej,

b) wsparciu uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu
réol w rodzinie,

c) wsparciu uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania,

d) wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu
sie z otoczeniem;

3) ustuga asystencji osobistej na terenie szkoty lub placéwki oswiatowej moze by¢
realizowana wytacznie w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi;

4) ustugi asystencji osobistej moga swiadczy¢ osoby niebedgce cztonkami rodziny
uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie
zamieszkujgcymi razem z uczestnikiem:

a) posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub

b) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym,
np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom
z niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu lub

c) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie),
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5)

6)

7)

8)

9)

ustugi asystencji osobistej moga byc realizowane przez 24 godziny na dobe przez
7 dni w tygodniu, przy czym przez tego samego asystenta maksymalnie do

12 godzin na dobe (przez dobe nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktérej asystent rozpoczat realizacje ustug);

kosztami bezposrednimi zwigzanymi z realizacja ustug asystencji osobistej sa:
a) wynagrodzenie asystenta za ustuge asystencji osobistej,

b) koszt zakupu jednorazowych biletdw komunikacji publicznej/prywatnej
dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi oraz koszt przejazdéw
asystentow wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig innym srodkiem
transportu, np. taksdéwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji
ustug,

c) koszt przejazdéw asystentow w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji
ustug, wytacznie w przypadku jednoczesnego przejazdu asystenta
i uczestnika,

d) kosztzakupu biletdw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
sportowe lub spoteczne itp. dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi,

e) koszt ubezpieczen OC oraz NNW asystentow zwigzanych ze swiadczeniem
ustug asystencji osobistej;

przez trenera pracy nalezy rozumiec osobe, ktéra posiada specjalistyczne
przygotowanie do swiadczenia ustug wspierajacych osobe niepetnosprawnag
w procesie zdobywania i utrzymywania zatrudnienia oraz do udzielania porad
pracodawcy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej;

ustugi trenera pracy $wiadczone w ramach niniejszego zadania polegajg na:

a) wspomaganiu osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracy az do catkowitej
adaptacji i usamodzielnienia,

b) pomocy w dojezdzie do pracy i z pracy;

adresatami ustug moga by¢ wytacznie osoby niepetnosprawne w wieku powyzej
2r.z.wrozumieniu art. 1 ustawy o rehabilitacji, posiadajgce:

a) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub

b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (dotyczy dzieci i mtodziezy do 16
r. z.) tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci —
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (dotyczy wytgcznie ustug asystencji
osobistej) lub
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c) aktualne orzeczenie réwnowazne z orzeczeniami wymienionymiw lit. aib
(orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw) lub prawomocny wyrok

— orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
instytucje wydajgce orzeczenia na podstawie innych przepiséw niz ww. ustawa,
nie stanowig podstawy do kwalifikacji do uczestnictwa w zadaniu;

10) warunkiem korzystania z ustug swiadczonych w ramach zadania jest
przedstawienie Oferentowi przed skorzystaniem z ustug aktualnego orzeczenia lub
prawomocnego wyroku, o ktéorym mowa w pkt. 9; poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez Oferenta kserokopie orzeczen lub wyrokéw przechowywane sa
przez Oferenta i udostepnione przedstawicielom Wojewddztwa Mazowieckiego
podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych;

11) Oferent odpowiada za prawidtowy dobdér odbiorcéw w ramach zadania.
Kazdorazowo istnieje obowigzek weryfikacji i wykluczenia podwadjnego
finansowania kazdego wydatku, tzn. optacenia lub zrefundowania catkowitego
lub czesciowego danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
wspoélnotowych lub krajowych;

12) w przypadku, gdy odbiorcami zadania beda uczestnicy warsztatow terapii
zajeciowej, sSrodowiskowych doméw samopomocy, zaktadéw aktywnosci
zawodowej i innych placoéwek finansowanych ze srodkéw publicznych, zakres
zadania nie moze dotyczy¢ dziatan, ktore sa realizowane na rzecz tych oséb
w danej placéwce;

13) w ofercie nalezy podac¢ liczebnos¢ grupy docelowej — odbiorcow ustug i okresli¢
kryteria doboru uczestnikow, wskazac¢ sposdb dokumentowania dziatan
zwigzanych z ich wyborem.

Dodatkowe informacje specyfikujace wszystkie zadania w ramach ogtoszonego konkursu
(dotyczy zadania: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9):

1) wofercie nalezy okresli¢ sposob kalkulacji poszczegélnych kosztow tak,
aby poszczegdélne kwoty wskazane w budzecie nie budzity watpliwosci przy ocenie
kwalifikowalnosci i racjonalnosci —w ramach oferty kwalifikowalne sg koszty:

a) bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem publicznym i niezbednym
do jego realizacji,

b) racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe,

c) oszacowane wytgcznie w odniesieniu do zakresu dziatan realizowanych
w ramach zadania publicznego (w szczegdlnosci dotyczy to kosztow statych,
m.in. czynszu, rachunkéw telefonicznych, wynagrodzen pracownikow
etatowych — np. kosztem kwalifikowalnym moze by¢ jedynie czesé

wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy réwniez
inne obowigzki niezwigzane z obstugag danego zadania,

d) poniesione w terminie okreslonym w umowie,
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2)

4)

5)

6)

7)

8)

e) okres realizacji zadania musi by¢ adekwatny do faktycznego czasu realizacji
poszczegdlnych dziatan — Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwosc¢ skrécenia
okresu realizacji oferty proporcjonalnie do okresu realizacji dziatan;

Oferent ponosi petna odpowiedzialnosc¢ za ztozenie oferty i realizowanie zadania
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzagdzeniu Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z pézn.
zm.); zamieszczanie w ofercie danych osobowych w tym: imie i nazwisko, PESEL,
adres zamieszkania, rodzaj niepetnosprawnosci itp., zwtaszcza w czesci
opisujgcej zasoby kadrowe, moze stanowi¢ naruszenie ww. rozporzadzenia;
Oferent zobowigzany jest jedynie do wskazania danych (imie i nazwisko) osoby
upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty;

Oferent, sktadajac oferte na realizacje zadania publicznego, Swiadomy jest
obowigzku prowadzenia dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
potwierdzonej we wtasciwych dokumentach i mozliwej do weryfikacji na etapie
opiniowania oferty (statut/KRS) — brak mozliwosci weryfikacji moze skutkowaé
odrzuceniem oferty na etapie opiniowania przez komisje konkursowag;

Oferent zobowigzany jest do zatrudnienia kadry legitymujgcej sie kwalifikacjami
odpowiednimi do zaplanowanych w ofercie dziatan (informacje w tym zakresie
nalezy wskaza¢ w czesci IV.2 oferty);

Oferent nie moze posiada¢ wymagalnych zobowigzan wobec Wojewddztwa
Mazowieckiego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
—w przypadku otrzymania dotacji Oferent bedzie zobowigzany do ztozenia
stosownego oswiadczenia w ww. zakresie;

w ramach konkursu nie moga by¢ planowane dziatania z zakresu rehabilitacji
leczniczej — koszty Swiadczenh wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
rehabilitacji leczniczej, bedg uznane za niekwalifikowalne;

zadania muszg by¢ realizowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
z wyjatkiem imprez turystycznych i rekreacyjnych, ktére moga by¢ realizowane
na terenach innych wojewédztw;

dodatkowe punkty w ramach opinii merytorycznej kryteriéw wynikajgcych
ze specyfiki zadania konkursowego przyznawane bedg za pochodzenie
uczestnikow zadania:

a) 0 pkt, gdy uczestnicy zadania nie bedg mieszkaricami zadnego z subregionéw:
ostroteckiego, ciechanowskiego i zyrardowskiego,

b) 3 pkt, gdy uczestnicy zadania bedg wytgcznie mieszkancami jednego z trzech
subregionéw: ostroteckiego, ciechanowskiego lub zyrardowskiego,
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c) 6 pkt, gdy uczestnicy zadania beda wytacznie mieszkaricami dwoch z trzech
z subregionow: ostroteckiego, ciechanowskiego lub zyrardowskiego,

d) 9 pkt, gdy wszyscy uczestnicy zadania bedg mieszkanncami subregionu
ostroteckiego, ciechanowskiego i zyrardowskiego.

4. Termin realizacji zadania publicznego: od 1 sierpnia do 15 grudnia 2025r.
5. Opis wymagan dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami:

1) Oferent zobowigzany jest do zaplanowania i realizowania wszystkich dziatan
w ramach zadania publicznego tak, aby zapewniaty réwny dostep i nie wykluczaty
z uczestnictwa w nim 0sob ze szczegbdlnymi potrzebami;

2) zapewnianie dostepnosci przez Oferenta oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktérym osoba ze szczegdlnymi potrzebami, jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

3) Srodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego moga by¢
przeznaczone na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci
przy realizacji zleconych zadan publicznych - tylko w zakresie realizacji zadania;

4) obowigzek zapewnienia dostepnosci Oferent zobowigzany jest realizowac co
najmniej w minimalnym zakresie zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. 22024 .
poz. 1411), zwanej dalej ,ustawg o zapewnianiu dostepnosci”;

5) deklaracja o spetnianiu minimalnych wymagan stuzgacych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami nalezy zamiesci¢ w czesci VI
oferty ,,Inne informacje” (nalezy odniesc sie do wszystkich wymagan wskazanych
w art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci) o nastepujacej tresci: ,Realizujac
zadanie publiczne zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnos$ci osobom
ze szczegblnymi potrzebami zakresie realizowanego zadania publicznego,

z uwzglednieniem wymagan ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, tzn. minimalnych wymagan
stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebamiw
zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej”.
W indywidualnym przypadku Oferent moze zastosowac dostep alternatywny
zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci. Brak ww. deklaracji moze
skutkowa¢é odrzuceniem oferty;

6) deklaracja o spetnianiu ww. wymagan podlega ocenie, a w przypadku skierowania
oferty do realizacji, weryfikacji na etapie kontroli —w przypadku stwierdzenia
podczas kontroli niezgodnosci w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami okreslonymi w ofercie, Oferent zobowigzany bedzie
do usunigcia wskazanych nieprawidtowosci na jego koszt; nieusuniecie
wykazanych nieprawidtowosci moze skutkowaé rozwigzaniem umowy;

7) jezeli ze wzgleddéw np. technicznych lub prawnych Oferent nie moze zapewnic
osobie ze szczegolnymi potrzebami dostepnosci w zakresie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, Oferent musi zapewnic¢
dostep alternatywny zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci;

Strona 25z 34



8) Oferent, ktéry nie ma mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci cyfrowej, musi zapewni¢ dostep alternatywny (zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikaciji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z2023r. poz. 1440);

9) dostep alternatywny moze zostac zastosowany wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach i powinien zosta¢ wskazany w czesci VI oferty ,,Inne informacje”.
W przypadku koniecznosci wyboru dostepu alternatywnego Oferent zobowigzany
jest do wskazania wystepujacych barier i przeszkdd w obszarach dostepnosci
wskazanych w art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, ktérych nie ma
mozliwosci spetnienia i opisania sposobu ich zniwelowania. Oferent zobowigzany
jest do uzasadnienia wyboru Sciezki postepowania.

6. Dopuszcza sie zlecenie czesc realizacji zadania publicznego podmiotowi
niebedacemu strong umowy w zakresie w ktérej Oferent nie dysponuje
wystarczajgcymi srodkami/zasobami i/lub nie jest w stanie dostarczy¢ we wtasnym
zakresie okreslonych ustug niezbednych do realizacji tego zadania.

Wskazanie w czesci merytorycznej i zakresu zadania powinno by¢ opisane w czesci
I11.4 oferty. Zlecenie realizacji czesci zadania publicznego podmiotowi niebedgcemu
strong umowy nie dotyczy czynnosci pomocniczych o charakterze technicznym

lub specjalistycznym, ktére nie stanowig zasadniczej merytorycznej czesci oferty

i nie sg rozumiane jako realizacja danego zadania, w szczegdlnosci takich jak np.
wydruk ulotek, ustugi hotelowe, transportowe, ksiegowe, promocyjne.

Nie jest konieczne okreslenie konkretnie ,,z nazwy”, kto bedzie wykonywat te dziatania,
lecz w ostatniej kolumnie czesci lll.4 oferty nalezy wskaza¢ cze$¢é merytoryczng

i zakres dziatania realizowanego przez podmiot niebedacy strong umowy.

Na podstawie tresci oferty nastepuje weryfikacja, w jakim zakresie Oferent planuje
zleci¢ realizacje czesci zadania publicznego podmiotowi niebedgcemu strong umowy
w szczegolnosci pod katem specyfiki zadan/dziatan jakie majg zosta¢ powierzone
podmiotowi niebedgcego strong umowy.

W uzasadnionych przypadkach Oferent otrzyma zgode na realizacje czesci dziatan

we wspotpracy z podmiotem niebedgcym strong umowy stosownym zapisem

w tresci umowy. Podmiotem niebedgcym strong umowy nie moze by¢ osoba prawna
lub inny podmiot wchodzacy w sktad struktury organizacyjnej Oferenta.

7. Przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowiagzany jest przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, spetni¢ obowiazki, o ktérych
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

ll. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
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10.

11.

12.

13.

O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert moga sie ubiegac organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dale;j: ,,Oferent”).
Zleceniodawca pokryje 100% kosztéw realizacji zadania, a catkowity koszt realizacji
zadania publicznego jest réwny kwocie dotacji. Oferent moze wykorzysta¢ w realizacji
zadania publicznego wktad wtasny niefinansowy, ktdry powinien wytgcznie opisac¢

w czesci IV.2 oferty, bez wykazywania go w zestawieniu kosztow realizacji zadania
publicznego.

W ramach dotacji beda finansowane wytgcznie koszty bezposrednio zwigzane

z realizacjg zadania publicznego.

Koszty administracyjne zwigzane z realizacjg zadania publicznego nie moga w ofercie
przekracza¢ 20% sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania publicznego.

Oferent bioragcy udziat w konkursie jest zobowigzany do zapoznania sie z ,Zasadami
przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
przyznawanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie”, opublikowanym na stronie internetowej dialog.mazovia.pl -

zaktadka ,,Konkursy Ofert” — ,,Zasady przyznawania dotacji”.
Szczegotowe informacje na temat kosztéw mozliwych do dofinansowania w ramach

dotacji dostepne sg w dokumencie, o ktérym mowa w pkt I1.6.

Ztozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

W trakcie realizacji zadania dopuszczalne bedzie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi kosztami okreslonymi w ofercie w zestawieniu kosztow realizacji
zadania publicznego, z zastrzezeniem pkt I1.5. Dopuszczalne bedzie zwiekszenie
poszczegdlnego kosztu nie wiecej niz 0 25% jego wysokosci w czesci przyznanej
dotacji. Zmiany wykraczajgce ponad wskazany limit dokonywane moga by¢ wytacznie
za zgoda Zleceniodawcy po uprzednim aneksowaniu umowy.

W przypadku zawarcia umowy, kazda proponowana zmiana podlega ocenie pod katem
celowosci i zasadnosci. Do czasu ewentualnego zatwierdzenia zmian przez
Zleceniodawce oraz podpisania aneksu, wydatki poniesione bez zgody Zleceniodawcy
uznane zostana za niekwalifikowalne.

W pkt IV.1 oferty, poza informacja o wczesniejszej dziatalnosci Oferenta,

w szczegodlnosci w zakresie, ktdrego dotyczy zadanie publiczne dodatkowo nalezy
zamiescié informacje, czy dofinansowania na realizacje zadan zostaty rozliczone
terminowo i czy sprawozdania zostaty zaakceptowane w dwdch ostatnich latach
wytagczajgc rok ztozenia oferty.

W przypadku braku ofert na wskazany rodzaj zadania zgodny z pkt |. ogtoszenia

lub niewykorzystania w petni srodkéw przeznaczonych na zadanie/zadania, komisja
konkursowa moze podjg¢ decyzje o przesunieciu srodkdéw finansowych na inne
zadanie/zadania zgodnie z zapotrzebowaniem na jego/ich realizacje. Ostateczng
decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

W przypadku, gdy po rozstrzygnieciu konkursu Oferent zrezygnuje z dotacji, Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego moze przyznaé uzyskane w ten sposéb srodki
Oferentowi/Oferentom, ktérych oferty uzyskaty kolejno najwyzsza liczbe punktéw,
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a w sytuacji, gdy w danym zadaniu brak ofert zwymagana liczbg punktow — srodki
moga by¢ przesuniete na inne zadania zgodne z pkt |. ogtoszenia.

Warunki rozliczenia realizacji zadania publicznego

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polegac bedzie w szczegdlnosci

na weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych w ofercie rezultatow i dziatan Oferenta.
Zleceniobiorca powinien zrealizowa¢ wszystkie dziatania planowane przy realizacji
zadania publicznego, osiggnac rezultaty zatozone w ofercie oraz wydatkowac¢ srodki
finansowe w terminach okreslonych w umowie i zgodnie z kosztorysem zawartym

w ofercie.

W przypadku, gdy wszystkie dziatania w ramach zadania publicznego zostang
zrealizowane, a poziom osiggniecia jednego lub wiecej zaktadanych rezultatéw
realizacji zadania wyniesie mniej niz 80% poziomu zatozonego w ofercie,
Zleceniobiorca, zobowigzany bedzie do ztozenia na piSmie stosownych wyjasnien,
uzasadniajgcych nieosiggniecie planowanych rezultatéw zadania publicznego.
Decyzja o rozliczeniu jest uwarunkowana analiza dokumentow, okolicznosci czy
zdarzen, ktére mogty mie¢ wptyw na niezrealizowanie w petni zadania publicznego.
Okolicznosci majagce wptyw na rozliczenie dotacji sg brane pod uwage indywidulanie
w kazdej sprawie. Ewentualny zwrot czesci lub catosci dotacji dokonywany bedzie
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie ,Zasady przyznawania i rozliczania
dotacji z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego przyznawanych organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

Zadanie publiczne musi by¢ realizowane na rzecz mieszkancéow Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Terminy oraz warunki realizacji zadania publicznego bedg kazdorazowo okreslone

W umowie.

Planowana data rozpoczecia realizacji zadania publicznego nie moze by¢ wczesniejsza
niz spodziewany termin rozstrzygniecia konkursu okreslony w pkt VI.10. Planowana
data zakonczenia zadania publicznego nie moze by¢ pdzniejsza niz 15 grudnia 2025 .

V. Termin i warunki sktadania ofert

Termin sktadania ofert wyznacza sie od 11 kwietnia do 5 maja 2025r.
Oferty nalezy sktada¢ poprzez generator ofert konkursowych w serwisie Witkac.pl
(dalej: ,,Generator”), dostepny na stronie konkursyngo.mcps.com.pl.

Generator uniemozliwia edycje lub wycofanie oferty po jej ztozeniu. W przypadku checi
wycofania oferty ztozonej w Generatorze (przed uptywem terminu sktadania ofert),
nalezy dostarczy¢ do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oswiadczenie
o wycofaniu oferty.
Oferent moze ztozy¢ nie wiecej niz dwie oferty w konkursie, o ile kazda dotyczy innego
zadania bedagcego jego przedmiotem. Maksymalna kwota dofinansowania dla jedne;j
oferty (dotyczy rowniez oferty wspdlnej) wynosi:

1) dlazadania1-150000 z;

2) dlazadania2-70000 zt;

3) dlazadania 3-70 000 zt;
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) dlazadania 4-50 000 z{;
) dlazadania5-200 000 zt;
) dlazadania 6 - 100 000 zt;
) dlazadania7-49760 z;
) dla zadania 8 - 50 000 zt;
9) dlazadania9-200 000 zt.
5. Oferty ztozone ponad limity okreslone w pkt V.4 nie beda rozpatrywane. O kolejnosci

0 N o O

rozpatrywania decyduje data ztozenia w Generatorze.

6. W przypadku, gdy Oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym
obligatoryjnie nalezy dotaczy¢ do oferty sktadanej w formie elektronicznej
za posrednictwem Generatora, kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru
lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny Oferenta.
Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany. Gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentéw zobowiagzany jest do zatgczenia ww. dokumentéw.

7. Oferentzobowigzany jest do zatgczenia dokumentu potwierdzajgcego dziatalnos¢
statutowg zgodnego z obszarem wskazanym w ogtoszeniu konkursowym, tj.
dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Oferent, ktory nie podlega wpisowi
w Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz Oferent, ktéry nie ma w Krajowym Rejestrze
Sadowym wpisanej informac;ji nt. dziatalnosci statutowej zgodnej z obszarem
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym jest zobowigzany do dostarczenia kopii
statutu.

VI. Termin i tryb wyboru oferty

1. W okresie od 26 do 29 maja 2025 r. na dialog.mazovia.pl — zaktadka ,,Konkursy ofert”
oraz w Generatorze zostang zamieszczone wyniki weryfikacji formalnej,
ze wskazaniem wszystkich ofert ztozonych w konkursie, w tym ofert niespetniajacych
wymogow formalnych wraz z podaniem rodzaju btedu oraz informacja o mozliwosci,
trybie i terminach sktadania zastrzezen do wynikéw weryfikacji formalnej.

2. Oferent, ktérego oferta nie spetnia wymogoéw formalnych, ma mozliwos$¢ w ciggu 7 dni
kalendarzowych, nastepujacych po dniu opublikowania wynikéw weryfikacji formalnej
ofert, ztozenia zastrzezenia do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej.

3. Zastrzezenie do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej nalezy ztozy¢ w jeden
z wymienionych nizej sposobow:

1) osobiscie w godzinach: 8.00-15.00 w kancelarii Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, | pietro, pokdj 126;

2) zaposrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na adres: Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa — o zachowaniu
terminu ztozenia zastrzezenia decyduje data wptywu do Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotecznej;

3) zapomoca profilu zaufanego ePUAP zgodnie z zasadami opisanymi
na stronie https://bip.mcps.com.pl/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-

spraw/zalatwianie-spraw/

4. Zastrzezenia bedg rozpatrzone przez Komisje konkursowg opiniujgca oferty (dalej:
»Komisja konkursowa”). Ostateczna informacja o ofertach odrzuconych na etapie
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10.
11.

VII.

1.

weryfikacji formalnej zostanie opublikowana wraz z rozstrzygnieciem konkursu.
Oferenci, ktorych zastrzezenia zostang rozpatrzone negatywnie, po rozstrzygnieciu
konkursu otrzymajg informacje na pismie wraz z uzasadnieniem negatywnego
rozpatrzenia zastrzezenia.

Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja konkursowa
powotana przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Komisja konkursowa bedzie
kierowata sie kryteriami podanymi w tabelach nr 2-7.

Oferty, ktére w toku zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym uzyskaja mniej
niz 60 punktéw, nie moga by¢ rekomendowane do uzyskania dotacji.

Konkurs rozstrzyga Zarzad Wojewoédztwa Mazowieckiego w formie uchwaty,

po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji konkursowej.

Komisja konkursowa koniczy dziatalnos$¢ po podjeciu przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego uchwaty w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji.

Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczone na bip.mazovia.pl,
na elektronicznej tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie oraz na tablicach ogtoszen w jego delegaturach,

na mazovia.pl, dialog.mazovia.pl w zaktadce ,,Konkursy ofert”, na tablicy ogtoszen

w siedzibie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej i na stronie internetowej
mcps.com.pl. Ponadto Oferenci zostang powiadomieni pisemnie

0 przyznaniu dotac;ji.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu do 30.07.2025 .

W przypadku rezygnacji Oferenta/Oferentow z realizacji zadania publicznego

i odstgpienia od podpisania umowy, nha podstawie zmiany uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie rozstrzygniecia konkursu, mozliwe jest
przyznanie dotacji Oferentowi/Oferentom, ktérzy uzyskali na liscie rankingowej kolejno
najwyzszg ocene/najwyzsze oceny.

Kryteria wyboru ofert

Kryteria formalne w otwartym konkursie ofert

Tabela 1. Weryfikacja formalna

Kryterium Niespetnienie kryterium

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub innym podmiotem, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o

Mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia

do weryfikacji formalne;j

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia

Dziatalnos¢ statutowa Oferenta jest zgodna z obszarem

do weryfikacji formalnej/brak

wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.

mozliwosci uzupetnienia oferty

Forma ztozenia oferty jest zgodna z forma okreslonag w ogtoszeniu

Nie dotyczy

konkursowym.

Oferta nie przekracza okreslonego w ogtoszeniu konkursowym

Mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia

limitu ofert mozliwych do ztozenia przez jednego Oferenta. Pod

do weryfikacji formalnej

uwage brana jest kolejnos¢ ofert ztozonych w Generatorze

Oferent, ktéry nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze

Sadowym zatgczyt kopie aktualnego wyciagu z innego rejestru lub

ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy jego status | do weryfikacji formalnej

prawny.
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Kryterium Niespetnienie kryterium

. . ) o . Brak mozliwosci ztozenia
Oferta zawiera opis sposobu/éw zapewnienia dostepnosci L L
j . . . . zastrzezenia do weryfikacji
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie realizowanego . O
. formalnej/brak mozliwosci
zadania. o
uzupetnienia oferty

Oferent, ktory nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze

Sadowym oraz Oferent, ktéry nie ma w Krajowym Rejestrze Brak mozliwos$ci ztozenia
Sadowym wpisanej informac;ji nt. dziatalnosci statutowej zgodnej z | zastrzezenia do weryfikacji
obszarem wskazanym w ogtoszeniu konkursowym zatgczyt kopie formalnej

statutu

2. Kryteria merytoryczne opiniowania ofert

Mozliwo$¢ realizacji zadania
Maksymalna i taczna liczba punktéw, ktérg mozna przyznacé za te czesé: 35

Tabela 2. Ocena mozliwosci

Kryterium Punkty max | Punkty
Zgodnos¢ planowanych rezultatéw z celami zadania okreslonymi w
ogtoszeniu konkursowym, realnos¢ osiggniecia rezultatdw i sposob 10 punktéw
monitoringu
Spdjnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytuciji 5 punktow
Opis doboru grupy docelowej i proponowanego sposobu rozwigzywania B
. . - 5 punktéw
jej problemoéw/zaspokajania potrzeb
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym zgodno$¢ odbiorcow 5 Kt
unktow

zadania z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym P
Adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan i ich opisu do zakresu zadania i

5 punktéw
konkursowego
Analiza wystgpienia ryzyka w trakcie realizacji zadania oraz planowany 3

5 punktéw

sposob minimalizacji ryzyka

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb uczestniczacych
w jego realizaciji
Maksymalna itaczna liczba punktéw, ktéra mozna przyznaé za te czesc: 35

Tabela 3. Ocena proponowanej jakosci
Kryterium Punkty max | Punkty

Potencjat organizacyjny Oferenta/Oferentéw i jego dotychczasowych

- , . . 5 punktéw

doswiadczen do zakresu realizacji zadania
Opis sposobu zarzagdzania realizacjg zadania, w tym czytelnos$¢ podziatu 3

. | 5 punktéw
obowigzkow
Kwalifikacje i doswiadczenia personelu proponowanego do realizacji 3

. 5 punktéw
zadania
Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia srodkéw na realizacje 3

) . | . 6 punktow
zadan publicznych w dwdch latach poprzednich
Harmonogram realizacji zadania — spojny, adekwatny do stopnia trudnosci i )
. L, 8 punktow
liczby zaplanowanych dziatan
Atrakcyjnos¢ (réznorodnosé) i jakos¢ form realizacji zadania 2 punkty
Jednolitos¢, realnosé i szczegdtowosé opisu dziatan 4 punkty

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania

Strona 31z 34



Maksymalna itaczna liczba punktéw, ktéra mozna przyznaé za te czes¢:15

Tabela 4. Ocena kalkulacji kosztéw

Kryterium Punkty max | Punkty
Niezbednos¢ wydatkéw do realizacji zadania i osiggania jego celow 5 punktéw
Prawidtowos¢ sporzadzenia kosztorysu i kwalifikowalnosci kosztow 3 punkty
Zgodnos¢ proponowanych stawek jednostkowych ze stawkami rynkowymi 3 punkty
Racjonalnosé i efektywnos$¢ zaplanowanych wydatkdéw 4 punkty
Wktad rzeczowy i osobowy
Maksymalna i taczna liczba punktéw, ktérg mozna przyznac za te czesé: 5
Tabela 5. Ocena wktadu
Kryterium Punkty max | Punkty
Potencjat techniczny, w tym sprzetowy, warunkéw lokalowych, sposobu ich 3 punkt
wykorzystania, w tym wsparcie Oferenta w ww. zakresie przez partneréw P y
Wktad wtasny osobowy (Swiadczenia wolontariuszy lub praca spoteczna
cztonkow) i sposob jego wykorzystania (wyraznie nalezy to wskazaé 2 punkty
w pkt IV.2 oferty)
Dostepnos¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
Maksymalna i tgczna liczba punktéw, ktéra mozna przyznac za te czesé: 1
Tabela 6. Ocena dostepnosci
Kryterium Punkty max | Punkty
Warunki zapewnienia dostepnosci 1 punkt
Inne kryteria wynikajgce ze specyfiki zadania konkursowego
Maksymalna i taczna liczba punktéw, ktérg mozna przyznac¢ za te czesé: 9
Tabela 7. Ocena innych kryteridow
Kryterium Punkty max | Punkty
Pochodzenie uczestnikéw zadania:
a) 0 pkt, gdy uczestnicy zadania nie bedg mieszkancami zadnego
z subregionow: ostroteckiego, ciechanowskiego i zyrardowskiego,
b) 3 pkt, gdy uczestnicy zadania beda wytacznie mieszkaricamijednego
z trzech subregiondéw: ostroteckiego, ciechanowskiego lub
zyrardowskiego,
9 punktéw

c) 6 pkt, gdy uczestnicy zadania beda wytacznie mieszkaricami dwoch
z trzech z subregionéw: ostroteckiego, ciechanowskiego lub
zyrardowskiego,

d) 9 pkt, gdy wszyscy uczestnicy zadania bedg mieszkaricami subregionu
ostroteckiego, ciechanowskiego i zyrardowskiego.

Punktacja

Tabela 8. Podsumowanie liczby punktéw
Maksymalna itgczna liczba punktéw 100

Suma przyznanych punktéw
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VIII. Realizacja zadan publicznych

Informacja o zrealizowanych przez Wojewddztwo Mazowieckie w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzedzajacym zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi dotacji.

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert Wojewddztwo Mazowieckie nie zlecito
realizacji zadan publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi dotacji.

W roku poprzedzajacym ogtoszenie otwartego konkursu ofert Wojewddztwo Mazowieckie
zlecito realizacje zadanh publicznych w obszarze ,,Dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych” na zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych przyznajac na nie
dotacje wtacznej kwocie 8 756 650 zt ze sSrodkéw PFRON.

IX. Klauzula informacyjna
Uprzejmie informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, dane kontaktowe: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 00, e-mail:
mcps@mcps.com.pl, ePUAP:/mcps1/SkrytkaESP;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@mcps.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

1) bedag przetwarzane w zwigzku z zadaniem realizowanym w interesie publicznym,
o ktérym mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w ramach ktérego organizacja pozarzadowa sktada
oferte/y w otwartym konkursie ofert;

2) moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa oraz swiadczgcym obstuge administracyjno-
organizacyjng Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) beda przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, przystuguje Pani/Panu prawo
zadania:

1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegoblng sytuacja;

2) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci udziatu w zadaniu publicznym, o ktérym mowa powyzej.

Klauzula informacyjna dla oséb prawnych

1. Administratorem danych osobowych oséb reprezentujgcych Zleceniobiorce oraz oséb
wskazanych przez Zleceniobiorce jako osoby do kontaktu jest Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej, ktérego dane kontaktowe to: Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 00, e-mail:
mcps@mcps.com.pl.
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2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@mcps.com.pl.
3. Dane osobowe:

1)

0s6b reprezentujacych Oferenta, bedg przetwarzane na podstawie obowigzku
prawnego, ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajgcego z przepiséw prawa
okreslajgcych umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznosci umow

i wtasciwej reprezentacji stron. Podane tych danych jest warunkiem udziatu

w konkursie, zawarcia umowy lub waznosci podejmowanych czynnosci;

0s06b wskazanych przez Oferenta, jako osoby do kontaktu/realizacji umowy (imie

i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, miejsce pracy) beda przetwarzane

w prawnie uzasadnionym interesie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), w celu realizacji
niniejszej umowy/przebiegu postepowania. Dane zostaty podane przez Oferenta
w ramach zawieranej umowy/prowadzonego postepowania.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, moga zosta¢ udostepnione podmiotom

uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom swiadczacym obstuge

administracyjno-organizacyjng Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz beda

przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, osobom, o ktérych mowa

w ust. 1, przystuguje prawo zgdania: dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Ponadto osobom wskazanym przez Oferenta jako osoby do kontaktu, przystuguje

réwniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wynikajgcego

ze szczegblnej sytuacii.

6. Oferentjest zobowigzany do przekazania zapiséw niniejszej klauzuli wszystkim

osobom fizycznym wymienionym w ust. 3.

X. Osoby do kontaktu

Dodatkowych informacji udzielajg pracownicy Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej— Wydziat Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej, nr tel.: 22 376 85 97,
22 376 8596, 22 376 85 88, 22 376 86 24.
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