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Zapewniamy między innymi profesjonalną kadrę trenerską, materiały szkoleniowe, ubezpieczenie, badania lekarskie, zwrot kosztów dojazdu dla 50%UP, przerwy kawowe, catering – obiady, stypendia szkoleniowe i stażowe. 

INFORMACJE I ZAPISY DO PROJEKTU:
Biuro Projektu: ul. Bora-Komorowskiego 
21 lok. 312, 03-982 Warszawa
(Budynek z racjonalnymi usprawnieniami 
oraz pozbawiony barier architektonicznych)
strony www: 
BENEFICJENT: 
https://fundacjastopwykluczeniu.pl/kierunek-aktywizacja/ 
PARTNER: 
https://str-project.pl/projekty/mazowieckie/kierunek-aktywizacja/ 
E- maile: 
k.rzeszut@romaniszyn.com.pl; 
m.galster@romaniszyn.com.pl 		       	                     
telefon: 883-289-000
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Fundacja “STOP WYKLUCZENIU” w partnerstwie z S.T.R. PROJECT Stanisław Romaniszyn Głównym celem projektu jest podniesienie aktywności społecznozawodowej i wzrost zdolności do zatrudnienia 48 osób dorosłych 
(29 kobiet/19 mężczyzn, 5 osób z niepełnosprawnością), pozostających bez zatrudnienia, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zamieszkujących na obszarze REGIONU WARSZAWSKIEGO STOŁECZNEGO (powiaty: m. Warszawa, legionowski, miński, otwocki, wołomiński, nowodworski, grodziski, piaseczyński, pruszkowski, warszawski zachodni) 
 w okresie 01.01-30.11.2025r.
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zapraszają do udziału w projekcie dofinansowanym z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 
pn. „Kierunek aktywizacja” 
nr FEMA.08.01-IP.01-03S8/24

Grupa docelowa: 48 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, pozostających bez zatrudnienia, w tym osoby bierne zawodowo. (26os.) i bezrobotne (22os.,w tym min.11os.bezrob.długotrwale), które zamieszkują w rozum. KC na terenie RWS (powiaty: m. Warszawa, legionowski, miński, otwocki, wołomiński, nowodworski, grodziski, piaseczyński, pruszkowski, warszawski zachodni)
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W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań:

•Zadanie nr 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów oraz opracowanie indywidualnej ścieżki rozwoju 

•Zadanie nr 2. Indywidualny coaching motywacyjny 

•Zadanie nr 3. Warsztaty kompetencji społecznych 

•Zadanie nr 4. Szkolenie zawodowe 

•Zadanie nr 5. Indywidualne pośrednictwo pracy 

•Zadanie nr 6. Staże zawodowe



Projekt jest prowadzony zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych.
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