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L UPR ZC@@A OFERTA w 1ZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
POUGZENIE co do sposobl.zwpelniania oferty:
Ofertfz;%al}'y'{ypemié wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz zypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: , pobieranie*/niepobieranie®” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowa. Przykiad: , pobieranie*/niepebieranie*”.
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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
do ktérego jest adresowana oferta

- : ) Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
2. Rodzaj zadani I 1 . .
L4edania publichego zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tdw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Razem dla Radomki:

Numer w KRS: 0000319441

Numer NIP: 7962860152

Adres: ul. 1905 roku 49, 26-600 Radom

Strona internetowa www.razemdlaradomki.pl

Adres do korespondencji: ul. 1905 roku 49, 26-600 Radom
Adres e-mail: zarzad@razemdlaradomki.pl

Numer telefonu: 48 38 58 996

Arkadiusz Ostrowski

P 5 = Tel. 508-103-235
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania ; . .
S e : e-mail: promocja@razemdlaradomki.pl
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tiuk sadania publicaede ,,Senlorfy -.leerzy Iolfalnych spotecznodci "- poznajemy dobre
praktyki w innych regionach

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6in. zm.).
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Projekt pfanowany do realizacji przez LGD ,,Razem dia Radomki” ma na celu zaangazowanie mieszkancéw obszaru 6 gmin
{ledlinska, Przytyka, Wieniawa, Wolanowa oraz Przysuchy i Zakrzewa) w wieku 55+ (ktére ukoriczyly 55 rok zycia) poprzez
organizacje cykliu dziafarh aktywizujacych i integrujgcych zwigzanych z realizacjg wyjazdu w ramach dobrych praktyk.
Dziatania te bgdg wspieraly zaréwno rozwéj osobisty seniordéw, jak i ich integracje spoteczng. Projekt skierowany jest do
co najmnie] 16 oséb ktdre wezma udziat w trzydniowym wyjeidzie szkoleniowym. Poprzez jego realizacje chcemyl
ksztattowad wsrdd senioréw nawyki do aktywnego 1 czynnego spedzania wolnego czasu, pobudzajgc ich do rozwoju ich
zainteresowaé i umiejetnodci. . Dzieki realizacji naszego projektu chcemy daizyé do zwiekszenia samodzielnodci i
aktywnosci seniordw, zwigkszenie ich udziatu w zyciu spotecznych poprzez inspirowanie lokalnych $rodowisk senioralnych
oraz zaproponowania im oferty edukacyjnej.

Cele szczegdtowe obejmuja:

*  Wzmocnienie kompetencjl organizacyjnych i spotecznych liderow wigjskich organizacji pozarzadowych oraz
cztonkdw klubdw seniora i organizacji pozarzadowych w wieku 55+

+ Umoiliwienie wymiany doswiadczert pomiedzy liderami réinych spotecznodei lokalnych dziatajgcych na rzecz
0s6h w wieku 55+

s Zdobycie nowej wiedzy i kompetencji wérdd seniordw

* Zapoznanie uczestnikdw z dobrymi praktykami w zakresie dziatalnosci NGO | KGW w innych regionach Polski w
zakresie dziatalnosci polityki senioralnej

»  Promowanie aktywnego stylu zycia wérdd os6b starszych,

¢ Wzmocnienie integrac]i | wspdtpracy miedzypokoleniowej

e Zwiekszenie swiadomosci na temat innowacyjnych metod zarzgdzania organizacjami spotecznymi.

Odblorcy projektu:
Grupa docelowq sq mieszkaricy obszaru 6 gmin z terenu powlatu przysuskiego i radomskiego (1] z obszaru gmin: (Jedlifiéka,
Przytyka, Wieniawa, Wolanowa oraz Przysuchy i Zakrzewa) . Projekt skierowany jest do oséb pochodzacych z obszaru
wiejskiego, gdzie dostep do oferty kulturalnej i oferty spoteczne] nie tylko dla senioréw jest bardzo ograniczony.
lednoczesnie miejsca te - ktérymi sq gminy wiejskie (Jedlidsk, Przytyk, Zakrzew, Przysucha, Wieniawa, Wolandw )- gdzie
itradycje spoteczne, regionalne i kulturalne sg wcigz Zywe, a przeprowadzone warsztaty majg udwiadomié uczestnikom
tkwigcy w nich potencjat i zacheci€ ich do realizacji dziatari spoteczno - kulturalnych i wolontariackich, takze po okresie
zakoriczenia realizacji projekt. Liczba uczestnikdw 1o 16 osidb.

Osoby te, ze wzgledu na swoj wiek oraz charakter lokalizacji, czesto sg narazone na izolacjg spofeczng, ograniczony dostep
do wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, a takze trudnosci zwigzane z aktywnym uczestnictwem w 2yciu spotecznym.
Seniorzy zamieszkujgey te tereny prowadza najczescie] tradycyjny, wiejski tryb Zycia, zwigzany z pracami w
gospodarstwach domowych lub rolnych, co nie sprzyja aktywizacji na innych polach, takich jak kultura, rekreacja czy
rozwoj osobisty.

VWiejski charakter tej grupy odbiorcow wiaZe sie rdwnle? z ograniczonym dostgpem do réznorodnych form aktywnosci,
ktére w miastach s bardziej powszechne. Czesto brakuje tutaj miejsc spotkan, instytucji kufturalnych czy lokalnych

4 Termin realizacji zadania nie moe by¢ duiszy niz 90 dnl.




inicjatyw, ktére moglyby wspierac integracje oraz rozwdj zainteresowan. Seniorzy, ktdrzy przez lata angazowali sie w
ciezka prace, nierzadko po przejsciu na emeryture nie znajdujg odpowiednich przestrzeni do kontynuowania aktywnosci,
co moze prowadzi¢ do poczucia osamotnienia i wycofania.

Realizacja projektu jest zatem odpowiedzig na potrzebe przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu senioréw z tych
obszarow. Projekt ma na celu aktywizacje i integracje osob starszych.

Rekrutacja do projektu poprzedzona zostanie akcjg promocyjng — upowszechniajaca zatozenia i cele realizowanego
projektu oraz informacjg o finansowaniu projektu ze srodkéw Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej. Do organizacji
i grup senioréw zostang przekazane informacje i zaproszenia w zakresie udziatu w projekcie. Zostang one réwniez
opublikowane na stronie internetowej www.razemdlaradomki.pl wraz z formularzem zgfoszeniowym. Rekrutacja — o
udziale w projekcie zadecyduje zgodno$¢ zgtoszenia z kryteriami dostepu oraz kolejnos¢ zgloszen, a takze motywacja doj

udziatu w projekcie. Zachowania zostanie rowniez zasada rownosci ptci. Gtownymi kryteriami selekcji kandydatéw beda:
zapisy dot. adresatow projektu, motywacja do udziatu w projekcie i do wykorzystania zdobytych umiejetnosci i wiedzy w
dalszym rozwoju.

Sposob rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej:

Do udziatu w projekcie - do zajec stacjonarnych chcemy zaprosi¢ grupe min 16 oséb senioréw. Sa to osoby zamieszkate
na terenie 6 gmin — lezacych na terenie woj. mazowieckiego na obszarze dwdéch bardzo biednych powiatow: przysuskiego
i radomskiego, gdzie ich mieszkarcy, borykajg sie z typowymi problemami spotecznymi i gospodarczymi polskiej wsi: -
wysokim stopniem bezrobocia Stopa bezrobocia wynosi odpowiednio: 16,2 % w powiecie radomskim i 18,7 % w powiecie
przysuskim, w poréwnaniu do(w woj. mazowieckim 4,0%, w Polsce 5, 1% wg stanu na miesigc grudzier 2024 — dane GUS).
Obszar ten charakteryzuje sie niskim odsetkiem ludnosci wiejskiej korzystajacej z ofert ksztatcenia ustawicznego, migracjg
zarobkowg do wiekszych osrodkéow miejskich. Czynniki te wptywajg w sposéb destrukcyjny na wigzi spofeczne i grupowe.
Dziatania wtadz lokalnych w zakresie niwelowania tych problemdéw sa niewystarczajgce. Dodatkowo te problemy
wplywajg na niedostateczne angazowania mieszkaricéw, organizacji pozarzadowych w realizacje inicjatyw- ktore mogtyby
pokaza¢ jak duzy posiadaja potencjat. Mieszkaricy tych terenéw nie majg zaproponowanej zadnej oferty mozliwosci
spedzania czasu wolnego, rozwoju swoich umiejetnosci i wiedzy w kierunkach ktére chcieliby rozwijac. Wynika to nie tylko
z zubozenia spofecznosci wiejskiej, niedostatecznej oferty kulturalnej, Swiadczonej przez nieliczne placéwki kulturalne.
Czesto osoby starsze pozostajg pozostawione same sobie, nie otrzymujac zadnej pomocy. Szczegélnie obecnie w czasie)
wystepujacej pandemii koronawirusa sg to osoby, pozbawione czesto same sobie, zmarginalizowane, pozostawione
czesto pomocy, dlatego w projekcie chcemy temu przeciwdziatac. Nauczac seniordw nowych mediéw, pokazywac im
mozliwosci aktywnego spedzania czasu.

Nasze dziatania majg na celu udowodnic spoteczerstwu i uczestnikom, ze wiek 55+ nie stanowi przeszkody do realizacji
wiasnych pasji i zainteresowan, a przede wszystkim nie przeszkadza w realizacji wspélnych inicjatyw podejmowanych z
miodym pokoleniem, z ktdrym obecnie te wiezi sg coraz bardziej zatracane. Celem projektu jest poprawa jakoscii poziomu
zycia 0sob starszych, umozliwienie godnego starzenua sie poprzez wzrost aktywnosci spotecznej. Nasze dziatania majg na
celu umozliwi¢ seniorom udziat w zyciu spotecznym , rozwoju ich pasji, nawigzaniu kontaktdéw i zdobycia wiedzy i
umiejetnosci pozwalajgcych im w pdzniejszym okresie do rozwoju projektdéw i miejsc zwigzanych z realizacjg dziatan na
rzecz seniordw na obszarach ich miejsc zamieszkania.

Miejsce realizacji:

Wyijazd odbedzie sie na Roztocze / Zwierzyniec, region znany z aktywnej dziatalnosci spotecznej i licznych inicjatyw
obywatelskich wspierajacych rozwdj lokalny.




Roztocze to malowniczy region potoiony w pofudniowo-wschodniej Polsce, charakteryzujgcy sie bopaty historia,
réznorodnym krajobrazem oraz wieloma inicjatywami wspierajgcymi rozwoj spoteczny | gospodarczy. Zwierzyniec, jako;
skéwny punkt programu, to jedno z najwazniejszych miast Roztocza, znane z licznych dziatar spotecznych oraz lokalnych
inicjatyw wspierajgcych aktywizacje obywatelska,
Na uczestnikdw czekaja:
s  Wizyty studyjne w organizacjach spotecznych i instytucjach, ktdre skutecznie dziatajg na rzecz aktywizacji
mieszkaficéw.
s  Warsztaty tematyczne w przestrzeniach edukacyjnych i kulturalnych regionu.
» Zwiedzanie Roztoczariskiego Parku Narodowego, ktéry stanowi przykiad zrownowaionego rozwoju oraz
ekologicznej dziatalnosci lokalnej.
e Spotkania z lokalnymi liderami zaangazowanymi w rozwd] spotecznosci wiejskich, wymiana doswiadczent oraz
poznanie najlepszych praktyk.
s Kultura i historia regionu — mozliwo$¢ poznania tradycji, rzemiosta i dziedzictwa kulturowego Roztocza, ktdre
moga stanowi€ inspiracje do dziatar w swoich spotecznosciach.
Zwierzyniec to réwniez miasto o bogatej ofercie turystycznej i kulturalnej, co umozliwi uczestnikom nie tylko zdobywanie
wiedzy, ale takze integracje i odpoczynek w wyjatkowym otoczeniu.

Szczegotowy opis projektu - W ramach zaplanowanych dziatah zaplanowano do realizacji:

Wyjazd odbedzie sie na Roztocze w okolice miejscowosci Zwierzyniec. Region znany z aktywne] dziatalnosci spofecznej i
licznych inicjatyw obywatelskich wspierajacych rozwdj lokalny. Termin realizacji wyjazdu to okres czerwca-lipca 2025
froku.

W ramach zaplanowanego wyjazdu program wyjazdu obejmuje wzmocnienie kompetenciji organizacyjnych i spotecznych
liderow wiejskich organizacji pozarzadowych oraz cztonkéw klubow seniora i organizacji pozarzadowych w wieku 55+
Diatege w ramach realizacjl wizyty zaplanowano atrakcyjny program studyjny, gdzie partnerem wyjazdu bgdzie Lokalna
Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” — organizacja wspierajgca rozwdj lokainy i dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych na
Roztoczu. LGD ,MNasze Roztocze” zapewni wsparcie merytoryczne oraz umozliwi kontakt z lokalnymi liderami i
organizacjami dziatajgcymi w regionie w zakresie wsparcia seniordw. Zaprezentuje przyklady realizowanych projektow]
ktdre otrzymaly wsparcie finansowe z zakresu wsparcia kierowanego na rzecz senioréw.

Podczas realizacji projektu zaplanowano m.in poniesienie kosztéw zwlgzanych z:

- transport uczestnikow zostanie zapewniony komfortowym busem, umozliwiajagcym bezpieczng i wygodng podréz.

L zawaterowanie w obiekcoe zapewniajacy odpowiednie warunki dla uczestnikéw wyjazdu, dostosowane do ich potrzeb,
w tym dostep do petnego wezta sanitarnego, komfortowych pokoi oraz przestrzeni do organizacji szkolen stacjonarnych
- Zapewnienie wyzywignia: Podczas wyjazdu uczestnicy bedg mieli zapewnione peine wyzywienie:

e 2 x éniadanie — $niadania w formie bufetu, dostosowane do potrzeb uczestnikdw.

¢ 2 x obiadokolacja — cieple, petnowartosciowe positki integracyjne.

s 1 xobiad — w trakcie wizyt studyjnych.

JProponowany program wyjazdu:
e Dzien 1:
o Zbidrka i wyjazd z obszaru LGD "Razem dla Radomki”.
o Przyjazd do Zwierzyiica, zakwaterowanie w pensjonacie "Anna".
o Spotkanie integracyjne z przedstawicielami LGD "Nasze Roztocze" i zaprezentowanie dobrych praktyk wj
zakresie realizacji inicjatyw atywizujacych i rozwiajacych seniordw.




o Prezentacja dobrych praktyk w zakresie aktywizacji seniordw i dziatalnoéci NGO — warsztaty i dyskusja 2
lokalnymi liderami spotecznymi.

o Wieczorna kolacja pofaczona z networkingiem oraz wymiang doswiadczen.

s  Drien 2:

o Sniadanie.

o Wizyty studyjne w organizacjach pozarzadowych na terenie Roztocza — poznanie innowacyjnych metod
dziatalnosci NGO | KGW.

o Warsztaty tematyczne dotyczace nowoczesnych form zarzadzania organizacjami spoteczaymii sposohdw
angazowania spofecznoéel lokalnych.
Obiad.
Whycieczka krajoznawcza po Roztoczu — zwiedzanie miejsc zwigzanych z lokalnymi inicjatywami
spotecznymi oraz dziedzictwem kulturowym regionu.

o Panel dyskusyjny na temat mozliwosci wdrazania zdobytych doswiadczer w dziatalnosci uczestnikdw.

o Kolacja i podsumowanie dnia.

e Dzieh 3:

o Sniadanie.

o Podsumowanie wyjazdu, omdwienie zdobytych dodwiadczent i opracowanie propozyci dziatann do
wdrozenia po powrocie. ‘

o Wizyty studyine w organizacjach pozarzgdowych na terenie Roztocza ~ poznanie innowacyjnych metod
dziatalnosci NGO | KGW.

¢ Powrdt do miejsca wyjazdu.

‘IDzieki odpowiednio dobranemu programowi mozemy spodziewac sig osiggnigcia nastgpujgcych afektow:
e Zwiekszenie aktywizacji spotecznej lideréw NGO i KGW 55+.

s Wzmochienie kompetenci organizacyjnych i spotecznych uczestnikow.

s Nawiazanie nowych kontaktéw i wspdtpracy migdzy organizacjami.

» Integracja i wymiana doswiadczerl migdzy uczestnikami.

+ Podniesienie wiedzy na temat nowoczesnych metod zarzadzania organizacjami spotecznymi.
 Inspiracja do wdrazania innowacyjnych inicjatyw lokalnych po powrocie z wyjazdu.

Opis spetnienia kryterium dosiepnosci:

W ramach projektu zostang spetnione wszystkie wymagania dotyczace dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Miejsca, w ktorych beda realizowane dziatania, zostang odpowiednio dostosowane — budynki beda wyposazone wi
podjazdy z poreczami, odpowiednie ptaszczyzny ruchu, a takze sale dostosowane do potrzeb 0s0b z ograniczong)
mobilnoécia. Zapewnione zostang réwniez miejsca parkingowe zarezerwowane dla 0séb niepetnosprawnych, co ufatwi
dostep do lokalizacji. Podczas trwania dziatai projektowych, na miejscu bedzie obecny wykwalifikowany personel, ktory
bedzie gotowy zapewnit wsparcie osobom z niepetnosprawnoéciami. Pasty na portatach spotecznosciowych, takich jak
Facebook, beda wzbogacone o alternatywne opisy, aby zapewni¢ ich petng dostepno$¢. Wolontarlusze zaangazowani w
projekt zostang odpowiednio przeszkoleni, aby mdc pehié role opiekunéw dla osdb z niepetnosprawnasciami.
Dodatkowo, informacje o inicjatywie zostang skierowane do instytuci i organizacji wspierajgcych osoby niepetnosprawne,
w celu jak najszerszego dotarcia do tej grupy. Osoby zainteresowane udziatem beda miaty wyznaczonego koordynatora
do lkontaktu, ktéry przeprowadzi wywiad na temat ich indywidualnych potrzeb i przekaze te informacje osobom
odpowiedzialnym za prowadzenie dziatan, aby zapewni¢ petng dostepnoéc i komfort uczestnikom projektu. Dostepnosd




cyfrowa — strony internetowe realizatoréw zapewniajg dostepnosc cyfrowa (mozliwoéé powigkszenia czcionki, mozliwosd
ustawienia kontrastu, moiliwoé¢ odczytania strony); wpisy na facebooku bedg mogly zosta opatrzone opisami
alternatywnymi;

"(-)-t'"'gahizac-ja _wyjaz-dlj Stydy}nego 1 wyjazd Dokumentacia zdjeciowa, listy obecnosci
Przeszkolenie uczestnikow wyjazdu - | 16 oséb Dokumentacja zdjeciowa, listy obecnosci
seniordw | nabycie przez nich nowych

umiejetnosei

Liczha uczestniké wyjazdu 16 osdb Dokumentacja zdjeciowa, listy obecnodci

LGD ,Razem dla Radomki” posiada doswiadczenie w realizacji inicjatyw ukierunkowanych na wspétprace z osobami wj

wieku 55 +. Na ich potrzeby organizuje szkolenia w projektach szkoleniowych (wymienionych w dalszej czesci opisu),
realizuje — Inicjatywy kulturalne w ktérych udziat biorg seniorzy— w ktérych przy wspdtpracy z grupami seniorow animuje
dziatania kulturalne, koncerty i wystepy zwigzane z kuitywowaniem tradycji ludowych, Dodatkowo LGD realizuje szereg
szkolen dla senlordw, wspiera ich dziatania -przekazujgc érodki finansowe na ich realizacje, zgodnie z dziatalnoscig
statutowa.

LGD w ostatnich latach pozyskiwato réwnie? aktywnie dotacje na dzialania skierowane na rzecz rozwoju polityki
senioralnej a takze samo udziela granty na dziatania skierowane do osdb w wielku 55+ w ramach przydzielanych projektow]
lgrantowych w ramach wdrazania padejécia LEADER w ramach Programu Rozwoju Ohszardw Wiejskich na lata 2014-2020,
Poza tym LGD z sukcesem pozyskuje $rodki finansowe zewnetrzne na realizacje projektéw dla senioréw. Warto
odnotowaé, chociazby najwazniejsze dofinansowania: Pierwszym duzym projektem realizowanym na rzecz oséb starszych
byt realizowany w 2014 roku projekt ,Zderzenia Pokoleri. Seniorzy i mtodzi na rzecz edukacji kulturowej” ktdry uzyskai
wsparcie w wysokosci 66 tys. ziotych w ramach Rzadowego Projektu Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych. Projekt ten
polazat nam, jak wielka jest potrzeba inicjowania podobnych rozwiazan. Dzieki odpowiednio prowadzonej kampanii
medialnej, a takze dostrzezeniu projekiu przez ogdinopolskie media, ktore przygotowaty o naszej inicjatywie feportai
telewizyjny transmitowany na antenie TVP Regionala, do kreowania podobnej oferty zwrdcity sig do nas osoby z réinych
Srodowisk, z gmin na terenie ktorych wspdtpracujemy. Stad tez pomyst utworzenia 3 nowych miejsc, jednostek
kulturalnych — czyli nieformalnych ,Uniwersytetéw Kultury”, ktdre sprawia ze mieszkancy zaczng wptywaé na rozwoj
swoich spotecznosci lokalnych, otrzymajg moiliwosé rozwoju swoich zainteresowan, a przede wszystkim udziatu wj
nowatorskim projekcie.

2019 2020 rok to realizacja projektu wspotpracy Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej - finansowanego z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i przeszkolenie grupy 38 oséb - seniorow w ramach warsztatéw komputerowych E-Senior 4
Komputery dla senioréw. Realizacja dofinansowania pozwolita réwniez na oferte dziatain w zakresie animacji kulturowe]
oraz realizacji warsztatéw dla senioréw z terendéw wiejskich., WSPARCIE Z MAZOWIECKIEO CENTRUM POLITYKI
SPOLECZNEJ: W 2019 roku LGD pozyskata 49 000,00 zt na realizacje projektu pt. ,Remix Pokoleni. Seniorzy i mtodzi na




rzecz edukacji kulturowej i integracji” dzigki ktdremu zrealizowata zajecia animacyjno-spoteczne na rzecz grup os6b
“Iwieku 55+ i mtodszych w 6 miejscowosciach (Wrzos, Wienlawa, Bienigdzice, Marianowice, Bierwce i Skrzynsko), dzigki
ktérym uczestniczy brali udziat w warsztatach fitness, tanecznych, muzycznych, realizowali wasne inicjatywy, brali udzia}
w organizacji imprezy promujacych senioréw, ale tez zdobyli wiedze | doswiadczenie w zakresie obstug mediow i
komputera. Dzigki realizacji Inicjatywy, ktéra zostata poprawnie rozliczona z Grantodawcy — Mazowieckim Centrum
Polityki Spotecznej — udato nam sie przeszkoli¢ grupg 91 0s6b (73 osoby w wieku 55+, oraz 18 os6b mitodszych).
W 2020 roku LGD uzyskato wsparcie z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej na projekt pt. " Zderzenia pokolen,
Seniorzy na rzecz aktywizacji kulturalnej i integracji migdzypokoleniowe]". Dofinansowanie 45 686,00 zh. Projekt ten
skiarowany jest do 0s6éb w wieku 55+ oraz do dzieci i miodziezy w wieku do 18 roku Zycia. Uczestniczylo w nim 66 osob.
W ramach projektu osiagnieto aktywizacje spoteczna i integracjg migdzypokoleniows. Dodatkowo przygotowano liczne
publikacje: Zero Waste, Optyka dla Seniora, Poradnik Fizjoterapil, Poradnik Dietetyczny. Nagrano filmiki fitness w domu
dla seniora i zrealizowano 4 inicjatywy - sztukaterie,
W 2024 roku LGD uzyskato wsparcie z Mazowieckiego Centrum Polityki Spofecznej na projekt pt. Cafe Senior — Dziatania
ha rzecz aktywizacji senioréw i integracji miedzypokoleniowej. Zadanie publiczne dofinansowane ze srodkéw z budietu
Woijewddztwa Mazowieckiego. W ramach realizacji inicjatywy w ramach ktorej udato nam sig zwiekszy¢ samodzieinoss
aktywnosci senioréw, poprzez inspirowanie lokalnych $rodowisk senioralnych oraz zapropenowania im oferty edukacyjne]j
ktdra skierowana zostata do 90 oséb.
Oprécz tych projektéw LGD przeprowadza szereg szkolen, oraz przekazuje dotacje ktdre w znaczgcym stopniu
przekazywane sg dla senioréw i mieszkaricéw obszaréw wiejskich. Dlatego warto nadmieni¢ najwazniejsze zadania, ktdre
realizuje LGD i ktére wptywaja na potencjal organizacji. Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Radomki” jest organizacjg
zrzeszajacq mieszkaricow 6 gmin: Jedlifisk, Przysucha, Przytyk, Wolanéw, Wieniawa, Zakrzew na rzecz rozwoju spoteczno-
ospodarczego i kulturainego obszaréw wiejskich. W 2008r. prowadzila szereg konsultacii spotecznych z udziatem
érodowisk wiejskich z sektora publicznego, spofecznego, gospodarczego i badania ankietowe na terenach gmin, ktorych
celem byto przygotowanie Lokalne] Strategii Rozwoju (LSR).Od wrze$nia 2009r. do czerwca 2015 roku realizowata na w/w
obszarze projekt w ramach Osi 4 Leader PROW ,Funkcjonowanie L.GD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”,
Stowarzyszenie posiada szerokie doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z funduszy zewngtrznych, oraz projektow
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym na wspomnianym obszarze. Warto na wstgpie dodac Stowarzyszenie reallzuje
wiele inicjatyw zwigzanych z promocjg dziedzictwa kulturowego, zwigzanego z promocjg autentycznej muzyki ludowej,
Od 2010 roku organizuje 1 jest inicjatorem Jarmarkéw Ludowych - imprez majgcych na celu przypomnienie dawnych
zabaw, wydarzer kulturalnych i potaricowek, odbywajacych sie na obszarach wiejskich. Obecnie imprezy te na trwaie
zapisaty sie w krajobraz najciekawszych wydarzen artystycznych wspomnianego obszaru i organizowane sa w Bierwcach
(gm. Jedtirisk), Bieniedzice {gm. Wolanéw), Wrzos {gm. Przytyk), Skrzynno (gm. Wieniawa). Stowarzyszenie LGD ,Razem
dla Radomki” jest réwniez wspétorganizatorem jednego z najstarszych i najwigkszych przeglgdéw muzyki ludowej w
Polsce — Dni Kolbergowskich w Przysusze,
Na okres 2009-2014 r. stowarzyszenie pozyskato tacznie 8 609 456zt z PROW 2007-2013. W 2010 r. LGD byta partnerem
2 projektéw realizowanych we wspdtpracy z administracjg publiczng w ramach POKL dziatanie 6.3: projekt ,,Badimy
aktywni-siegajmy po nowa wiedze” miejsce realizacji-Gmina Jedlifsk (lider projektu — Gmina Jedlinsk) — dotacja W
wysokosci 46 368,00 zt,; projekt ,Wie$ akiywna-inicjatywa Gminy Wolandw na rzecz aktywizacji i samoorganizacji
mieszkaricéw obszaréw wiejskich” miejsce realizacji-Gmina Wolanéw (lider projektu — Gmina Wolandw) — dotacja w
wysokoécl 46683,00 zt. W ramach projektéw przeszkolono grupe 60 osob w zakresie wykorzystania srodkow unijnych na
rzecz rozwoju przedsiebiorczoéci wiejskiej, tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem, korzystania z Internetu, popularyzacji
Kksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych na obszarach wiejskich. W 2011 r LGD byfa partnerem 2 projektow
realizowanych we wspétpracy z administracja publiczng w ramach POKL:dziatanie 7.3 projekt, TY i Ja—integracia rodzin z
dysfunkcjami spotecznymi z terenu Gminy Wieniawa” skierowany do 60 os.—dzieci w wieku przedszkolnym i ich
rodzicéw/opiekunéw ~ dotacja w wysokosci 49878,00 zi., dziatanie 9.5 ,NOWE KWALIFIKACIE—-kluczem do pracy”
realizowany w Gminie i Miescie Przysucha—projekt skierowany do 30 os, petnoletnich w zakresie aktywizacji zawodowej,




tworzenia pozarolniczych miejsc pracy, obstugi komputera i Internetu— dotacja w wysokoéci 36526,00 zi. Zadania)
" [stowarzyszenia w ramach w/w projektéw: opracowanie wniosku o dotacje, promocja i informacja, pomoc w rekrutacii
_ |Grupy Docelowej, doborze kadry dydaktycznej, nadzér nad prawidtowoscia (merytoryczna i finansowg) realizacji projektu.
W okresie od 01.10.2010 do 31.03.2012r LGD zrealizowata projekt z poddziatania 2.2.1 POKL ,Jestem aktywny — bede
przedsigbiorcg” w ramach ktérego 109 ucznidw z 5 szkét gimnazjalnych z obszaru dziatania LGD utworzyio 5
Innowacyjnych Kiubéw Przedsighiorczoéci, w ktérych Uczniowie poznali podstawy przedsiebiorczosci zgodnie Z
nowatorska metodg TRIZ. Zadania Stowarzyszenia: promocja projektu, rekrutacja, zatrudnienie trenerdw TRIZ i
Animatoréw, monitoring dziatainoéci Klubéw, nadzér nad wmetodami nauczania, rozdysponowanie materiatow
edukacyjnych, eksploatacyjnych i biurowych, sprawozdawczo$é kwartale (finansowa i merytoryczna) projektu. Projekt by]
realizowany w 5 podmiotowym partnerstwie m.in. z Samorzadem Wojewddziwa Mazowieckiego i Samorzadem
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Kwota przypadajaca dla LGD w zwigzku z realizacja projektu 204 320,00 zt. (catkowita
wartoéé dotacji przyznana na realizacje projektu 999 746,66 zt.). Takze w 2012 r. Oferent realizowat projekt ,E- learning
skutecznym narzedziem rozwoju Ill sektora na wsiach” dofinasowany ze $rodkdw Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich. W ramach zadania przeprowadzono cykl szkoleri e — learningowych skierowanych do osob
fizycznych  zainteresowanych dziataniami spotecznymi, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych (pracownicy,
crtonkowie, wolontariusze), pracownicy instytucji publicznych (samorzadowych}. Zakupiono platforme e — learningows,
ha ktérej zamieszczono 8 szkolen tematycznych bezptatnie udostgpnionych uczestnikom projektu, a po jego zakonczeniu
innym osobom zainteresowanym tematyka szkoledl. W trakcie realizacji projektu w szkoleniach uczestniczylo 1660s,
Projekt byt realizowany w partnerstwie ze starostwami: radomskim, przysuskim, szydtowieckim i zwoleriskim. Koszty|
realizacji projektu wynosity: 148 069 z+ w tym dotacja 133 069 z}, W okresie od wrzeénia 2013r. do wrzesnia 2014r. Oferent]
realizowat projekt wspétpracy w ramach PROW 2007 2013 pt. ,Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej”. W projekcie
szkoleniowo — doradczym uczestniczyli 3 partnerzy: LGD Stowarzyszenie Dziedziciwo i Rozwoiju, LGD Stowarzyszenie
Korona Pétnocnego Krakowa, Miechowskie Stowarzyszenie Gmin JAKSA LGD. W szkoleniach zaproponowanych w ramach
projektu zaproponowano zastosowanie nowoczesnej metody Action Learning w nauczaniu potgczonym z grupowym
doradztwem. Wartosé czes¢ kosztéw przypadajacych na Oferenta 94 167,88 zi. W 2014r. LGD byto liderem jeszcze jednego
projektu wspotpracy PROW 2007 -2013,Potudniowe Mazowsze - Marka Turystyczng” takie w partnerstwie z LGD
_Dziedzictwo i Rozwdj”. W ramach projektu utworzono aplikacje mobilna na smartfony i tablety promujaca zasoby
Lurystyczne 17 gmin potudniowego Mazowsza. Warto$¢ pozyskanego wsparcia 74 411,75 z}. Zadania Stowarzyszenta w
ramach w/w projektow: koordynacja dziatati wszystkich partnerow, organizacja, zarzgdzanie i monitoring projektu,
promocja i rekrutacja na obszarze dziatania LGD, sprawozdawczos¢ projektu. W czerwcu 2016 roku, Lokalna Grupa
iDziatania ,Razem dla Radomki” w wygranym konkursie zostata wybrana do realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju na lata
2016-2023, w ramach dziatania 19.2. i 19.4 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznodé w ramach Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020, otrzymujac 12
milinéw ztotych na wdrazanie nowej perspekiywy unijnej, w tym na pobudzaniu i rozwoju obszaréw wiejskich — ktdre
zwigzane s prowadzeniem naborow wnioskow dla przedsiebiorcéw, samorzgdéw, mieszkaricow, organizacii
pozarzadowych oraz innych beneficientéw. W akresie od lipca do grudnia 2016 roku Stowarzyszenie ,Razem dla Radomkl”
realizowato rowniez zadanie publiczne pn. ,Skuteczne NGOsy rozwdj wiejskich organizacji pozarzadowych” wybrane w
Ikonkersie ogfoszonym przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, polegajace na prowadzeniu Inkubatora NGO,
wsparcia dla organizacji pozarzadowych, polegajacych na $wiadczeniu ustug doradczych, konsultacji, szkolen b
learningowych oraz lokalnych inicjatyw, wsparcia dla wybranych w drodze konkursu projektéw malych organizacji
pozarzadowych. Kwota otrzymanego wspatcia dia projektu wyniosta 19 500,00 zt. Projekt zrealizowany zostat zgodnie 2
wszystkimi zaplanowanymi i wskazanymi celami i rezultatami, otrzymujac potwierdzenie poprawnej realizacji przez
Grantodawce. Rok 2017 to realizacja projektu wygranego w ramach konkursu Programu Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich pn. ,Akademia Skutecznych Menadzeréw Spofecznych” majacy na celu: akiywizacje spoteczetistwa,
mieszkaficow obszaréw wiejskich, org. pozarzadowych z terenu powiatu radomskiego 1 przysuskiego. W szezegdlnoscl
dotyczyt bedzie dziatali majacych na celu budowe silnego sektora org. pozarzgdowych, wzmocnienie ich kompetencii i




potencjaty, pozwalajacych im na realizacje samodzielnych inicjatyw, rozwijajgeych spotecznodcei wiejskie i miejsko
‘lwiejskie, do kt6rych skierowana zostanie pomoc w formie m.in. szkolen, doradztwa, wsparcia inicjatyw lokalnych. Projekt
o wartodci 66 tysiecy ziotych zaktywizowal 130 0sdb i uprofesjonalnit 14 organizacji pozarzgdowych. Kolejna inicjatywa
| Aktywne NGOsy i skuteczni liderzy na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych” otrzymata wsparcie w ramach zadania
ogloszonego przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego dla zadania zwigzanego z wzmacnianiem potencjatu
mazowieckich organizacji pozarzgdowych, oraz budowaniu postaw aktywnosci obywatelskiej. Warto$¢ projektu to 34
ysiecy ztotych. W 2018 roku finansowana z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich inicjatywa Skuteczni Menadzerowie
Spoteczni, w ramach ki6rej otrzymano wsparcie finansowe w kwocie 57 000,00 zi na aktywizacje lokalnych lideréw i
organizacje wielotorowego projektu, w ktérym uczestniczyto blisko 200 0s6b. Projekt zostat rozliczony i zrealizowany
prawidiowo. W 2021 r. LGD realizowato projekt pt. ,Akademia Menadzeréw NGO” finansowany ze $rodkéw Samorzadu
Waojewddziwa Mazowieckiego w ramach ktérego przeprowadzito szkolenia dla organizacji oraz zorganizowato organizacjg
Gali Organizacji Pozarzadowych | Wolontariatu. Otrzymane wsparcie wynosito 26 tysigey ztotych i pomogto przeszkolid
ponad 120 os6b, zrealizowat cykl warsztatéw i szkoler dla organizacji pozarzadowych {6 moduiéw), wyhrac do realizacji
5 start-upéw — lokalnych inicjatyw. Zadanie rozliczone prawidtowo. Kolejne dziatania to skierowane do K6t Gospodyn
Wiejskich — dziatania z zakresu realizacji warsztatéw promujacych dziedzictwo kulturowe w 2018 i 2019 r. w ramach
projektéw ,Smaki {Nie) Zapomniane) oraz ,Na szlaku kulinarnym Doliny Radomki” w ktérych udziat wziety gldwnie osoby
w wieku 55+ - uczestniczac w warsztatach kulinarnych. 2020 rok - to mimo pandemii realizacji dwéch projektow
skierowanych do organizacji pozarzadowych, ktdre otrzymaly wsparcie finansowe w ramach aktywizacii organizacji
pozarzadowych. Liga Aktywnych Organizacji Pozarzadowych to projekt ktéry otrzymat wsparcie w kwocle ok 45 000,00 zi
z Krajowe] Sieci Obszaréw Wiejskich i w ramach jego przeszkolilismy grupe ponad 130 o0s6b. Zorganizowalismy drugg
adycje Gali Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu oraz nagrodziliémy w konkursie Aktywne NGO 14 organizaciji kwotg
14 000,00 zt. 2021 rok to realizacja inicjatywy dofinansowanej z Planu Dziataii Krajowej Sieci Obszardw Wiejskich ze
wsparciem finansowym o wartosci 44 500,00 zt pn. Liderzy Spotecznosci Lokalnych w ramach ktérej zorganizowana zostata
3 edycja konkursu Aktywne NGO majgca na celu wyrdinienie najaktywniejszych organizacji pozarzadowych,
najciekawszych inicjatyw organizacji pozarzadowych i lideréw Srodowisk lokalnych, w ktérych wyrdzniono | nagrodzonc
15 organizacji. Przeprowadzono réwniez Il Gale Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu oraz cykl szkoler | wyjazdow|
w ramach dobrych praktyk, zaadresowanych do organizacji spoteczenistwa obywatelskiego. 2022 rok - to kolejna dotacja
dla projektu skierowanego dla organizacji pozarzadowych pn. "Aktywne Mazowieckie NGOsy. Dziatania na rzecz
aktywizacji, integracji 1 rozwoju oOrganizaci pozarzadowych” kt6re otrzymato wsparcie finansowe z Urzedu
Marszatkowskiego Woj. Mazowieckiego w Warszawie w kwocie 23 000,00 zt. W ramach projektu przeszkolono ponad 130
osob, przekazano 4 dotacje w kwocie po 2000,00 zt na realizacjg inicjatyw spotecznych. Projekt oferowat realizacje szkolef

internetowych (webinaria - 3 spotkania) oraz 9 spotkar stacjonarnych.

IV. Szacunkowa kalkuiacja kosztéw realizacji zadania publicznego

T'rar.\sh'ort uczestnikéw  wyjazcdu | 3100,00

{(wynajem autokaru/busa)
2. Noclegi dia grupy 16 0séb + 1 kierowey | 2880,00
{2 noce)
3. Wyzywienie dla uczestnikéw wyjazdu 3750,00
4, Ubezpieczenie uczestnikow 150,00
5. Wynagrodzenie 420,00

| prowadzacych/zwiedzenie

10300,00 10 000,00 300,00

V. Oswiadczenia

Oéwiadczam(-my)}, ze:




1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnosci poiytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* feferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegalda)® 7 optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent® / oferenei* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / #alegat-jalt2 opfacaniem naleznosci z tytutu skiadek na )

5)
6)
7)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czedci Il niniejszej oferty sg zgodne zKrajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiasciwg-ewidencja®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym:

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ztoiyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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