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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANI

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: /
Ofertg nakzy wypehic wylgczne w bialych pustych polach, zgodne 2

oraz w przypisach.
Zaznaczene gwiszdkg, np. ,pobleranie*niepobieranie” \/
prawidiowa. Przyklad: ,pebieranie*/niepobieranie® i

l. Podstawowe informacje o ztozonej oferci / 0)

1. Organ administracjl publiczne;j,
do ktorego adresowana jest oferta

2. Rodza] zadania publicznego " Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

ll. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondenc]i, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Mezczyzni Przeciw Przemocy; Stowarzyszenie rejestrowe; Nr KRS 0000589227;
Adres siedziby: 03-566 Warszawa, ul. Dalanowska 48 lok. 61, wojewddztwo: Mazowieckie, powiat:
Warszawa, Gmina: Targoéwek; strona www: www.stowarzyszeniempp.org;, adres email;
poczta@stowarzyszeniempp.org; nr telefonu: 601984963

Adres do korespondencii:
09-402 Ptock, ul. Dworcowa 12a/44

Pawel Biegalewski, telefon;: 601984963

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania Adres email: p.p.biegalewski@gmail.com
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektroniczne;j)

ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

TARCZA. Mikroprogram zintegrowanej interwencji

1. Tytut zadania publicznego profilaktycznej: diagnoza, konsultacje; edukacja
spoteczna.
Data
2. Termin realizacji zadania publicznego? lrz)azt;a:oczecla 01.12.2024 | zakonczeni | 31.12.2024
a

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizaciji)

TARCZA. Mikroprogram zintegrowanej interwengiji profilaktycznej: diagnoza,
konsultacje, edukacja spoteczna.

Projekt skierowany jest do grupy co najmniej 25 oséb. Ze wzgledu na swojg specyfike wpisuje
sie w zakres profilaktyki selektywnej i wskazujacej. Odpowiada na priorytety ustanowione w
wojewddzkich programach przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom spotecznym na lata
2021-2025 oraz Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030. Jest
kompilacja specjalistycznych oddzialywan indywidualnych i grupowych takich jak: ustugi
profilaktyczno-konsultacyjne, wywiady z pogtebiona diagnostykg oraz seminaria wykfadowo-
warsztatowe. Ponadto w projekt wiaczyli§my szereg innowacyjnych czynnoscii przedsiewzie¢
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wzmacniajgcych dziatania projektowe. Realizacje niniejszego zadania zaplanowalismy na
grudzien 2024 r.

Grupa docelowa

Mieszkancy/mieszkanki Plocka i Powiatéw: plockiego, gostyniriskiego i sierpeckiego oraz
terenow osciennych. Beda to zaréwno beneficjenci przedsiewzieé wsparciowych realizowanych
przez nasze Ptockie Biuro - tzw. grupy ryzyka, jak i otoczenie powyzszych: ich rodziny, bliscy
oraz specjaliSci zatrudnieni w instytucjach i organizacjach interwencyjno-pomocowych (np.
wolontariusze, nauczyciele, asystenci rodzin, pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi, sedziowie
etc). Informacja o projekcie zostanie udostepniona w naszych socialmediach oraz bezposrednio
do beneficjentéw za pos$rednictwem lokalnych partneréw projektu.

Miejsce realizacji zadania

Zaplanowane w zadaniu dziatania bedg prowadzone w pomieszczeniach uzyczonych
nieodplatnie przez lokalnych partneréw naszego Piockiego Biura. Dziatania profilaktyczno-
konsultacyjne oraz pogtebione wywiady wymagajg specjalistycznego pomieszczenia i
wyposazenia dlatego $wiadczone bedg przy ul. Norbertanskiej 9 lok. 15 w Ptocku. Seminaria
wykladowo-warsztatowe realizowane bedg przy ul. 3 Maja 6 (sala terapeutyczna) i/lub przy ul.
Krélewieckiej 11 lok. 8. (pomieszczenie szkoleniowe) badz w innych lokalizacjach w terenie
objetym projektem, jesli zajdzie taka potrzeba (wielko$¢ grupy, specyfika dziatania itp.).

W przypadku obostrzen pandemicznych przygotowani jeste$my do prowadzenia dziatan w
formie hybrydowej. Dysponujemy stosownym zapleczem: gabinet online, kontakt telefoniczny,
komunikatory internetowe oraz platformy webminarowe. W tej formule bedziemy pracowaé
rowniez wowczas, gdy ulatwi to naszym beneficjentom dostep do $wiadczonych ustug
(odleglos¢, trudno$ci w przemieszczaniu sig, fobie spoteczne, niepetnosprawnosé ruchowa,
zachorowania | typowe dla pory roku zakazenia wirusowe etc.).

Zgodnie z art. 7 ust. 2 USTAWY O ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYM| POTRZEBAMI uwzglednilismy w projekcie dostep alternatywny poprzez
wprowadzenie takiej organizacji realizacji zadania, ktéra uwzgledni potrzeby oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb i przy jednoczesnym
uwzglednieniu naszych obiektywnych ograniczen. Dysponujemy wyzej nadmienionymi
zasobami, zapewniajgcymi alternatywny dostep do $wiadczen poprzez kontakt telefoniczny,
korespondencyijny, za pomocg $rodk6w komunikacii elektronicznej, wsparcie innej osoby. W
przypadku zaje¢ grupowych, przeprowadzimy je w pomieszczeniu udostepnionym przez
naszego lokalnego partnera, ktdrego siedziba znajduje si¢ na poziomie wejscia do budynku
(parter). Ponadto witryna naszej organizacji kodowana jest w sposdb umozliwiajgcy otwieranie
si¢ w przegladarkach, ktére posiadajg komponenty utatwiajace dostep do informaciji dla os6b
Ze specjalnymi potrzebami.

Zadanie sklada sie z nastepujacych dziatan:

l. Specjalistyczne oddziatlywania indywidualne i grupowe




1. Ustugi profilaktyczno-konsultacyjne - w zaleznosci od potrzeb beda to oddziatywania z
zakresu: poradnictwa, konsultacji, wstepnej diagnostyki, wsparcia, doradztwa, interwencji
profilaktycznej, odziatywan z elementami socjoterapii, treningéw zastepowania agresji i
wychowania resocjalizujgcego, pedagogizacji rodzicéw oraz innych w zaleznosci od potrzeb.
Dzialania te prowadzone bedg w formie stacjonarnej oraz telefonicznej i online z
wykorzystaniem wirtualnych narzedzi (np. internetowy gabinet/pokgj, komunikatory iinne wrazie
potrzeb). W uzasadnionych okoliczno$ciach przewidziana jest réwniez praca w terenie. tacznie
to 16 godz. pracy opartej na procedurach i podejéciach teoretycznych o naukowo dowiedzionej
skutecznosci.

2. Wywiad indywidualny pogtebiony o pomiar diagnostyczny - beneficjenci skierowani do
tej czesci projektu przejdg poglebiong procedure diagnostyczng o metody standaryzowane i/lub
pomiar aparaturowy. Poznajg profil swoich zasobdw oraz deficytéw wraz z informacijg zwrotng i
zaleceniami. Powstanie 6 protokoléw z opracowanymi wynikami.

3. Seminaria wykiadowo-warsztatowe to zbior réznych przedsigwzieé grupowych tematycznie
osadzonych w problematyce: profilaktyki i resocjalizacji niekorzystnych zjawisk spotecznych,
pracy z rodzicami/frodzinami, rozwoju kompetencji osobistych i identyfikaciji deficytéw, strategii
skutecznego zarzgdzania stresem i identyfikacji wczesnych symptoméw stresu chronicznego
oraz wypalenia, zachowan ryzykownych w tym zwigzanych z uzywaniem substanci
psychoaktywnych, niekorzystnych nawykow, a takze stereotypéw dotyczacych petnionych rél
spolecznych, pici, wieku i wygladu, a takze upowszechniania dobrych praktyk wsparciowych
zgodnych z paradygmatem EBM oraz ideg praw czlowieka. Lgcznie to 16 godz. pracy trenerow:
specijalistow, ekspertow i wspolprowadzacych eventy mentoréw oraz gosci.

W zalezno$ci od potrzeb beneficientow beds to:

- projekcije filméw, mini-wykfady i moderowane przez specjalistéw dyskusje, poswiecone WyZej

wymienionej problematyce,
inicjatywy edukacyjne wspéttowarzyszace lokalnym i ogélnopolskim eventom na rzecz
réwnosci, praw kobiet oraz przeciwdziataniu dyskryminaciji i przemocy, takie jak: panele z
zaproszonymi gosémi (np. z doswiadczeniem terapii, wykluczenia etc.), akcje rzecznicze,
spotkania w duchu aktywizmu solidarno$ciowego i uwrazliwiajgcego oraz tzw. maratony
pisania listbw w obronie praw czlowieka: “napisz list i zmieri cudze zycie”, “list do siebie” etc.
warsztaty profilaktyczne wyposazajgce uczestnikéw i uczestniczki w umiejetno$é stosowania
prostych, bezpiecznych i mozliwych do odtworzenia w warunkach domowych Gwiczeri
antystresowych, ruchu rekreacyjnego oraz form regeneracji po do$wiadczeniu dysstresu,
zajgcia z zarzadzania ghiewem z elementami wychowania resocjalizujgcego i pedagogizacii
dla rodzicow/opiekunéw, a takze rozwijajgce kluczowe kompetencje dia specjalistow
pracujgcych z rodzinami w kryzysach wydolnoéci wychowawczej i uzaleZnienia
i tym podobne.

Wymienione powyzej przyktady aktywnosci majg by¢ pretekstem do wywotania dyskusiji na|
istotne spotecznie tematy. Atmosfera nieformalna — na wzér spotkania przy kawie — m
utatwiac dialog. Dziatanie to wykorzystuje procesy interakcyjne specyficzne dia tzw. mini (4~
0s06b) i matych grup (8-12 osob). Pobudza do kreatywnosci, rozwoju wnioskowania moralneg
(praca na dylematach), przekraczania barier i eksperymentowania z odkrywaniem siebie prz
jednoczesnym zachowaniu komfortu psychicznego (poczucie poufnosci, zachowania granic
unikania efektu audytorium etc.). W zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez grupy, specyfi



dziatania i warunkéw atmosferycznych zajgcia te bedg realizowane w plenerze badz wf
pomieszczeniu oraz z mozliwoscig wykorzystania technologii online.

Il. Czynnosci i przedsigwzigcia wzmacniajace dziatania projektowe:

1. Zakup materialéw i wyposazenia - zakup materiatéw niezbednych do jego realizacji. W
zaleznosci od potrzeb beda to:

- zakup materiatow biurowych (w zalezno$ci od potrzeb: papier do drukarki, bloki typu flipchart,
flamastry, teczkina dokumenty, skoroszyty, wlepki, toner i inne niezbedne), koperty i znaczki
pocztowe na listy w obronie praw cziowieka czy pisanych do samych siebie itp.

- uslugi poligraficzne (gadzety i materialy promocyjne etc.) i/lub upominki/vouchery,
ulotki/broszury i literatura z trescig utrzymang w tematyce projektu itp.

- materialy i akcesoria do biofeedbacku (elektrody/czujniki pomiarowe, pasty czyszczace, klej
przewodzgco-mocujgcy, spirytus, sél fizjologiczna, szpatuki itp.),

- zakup specjalistycznego oprogramowania, licencji dostepu, testéw diagnostycznych,
akcesoriow do projekcji i odbioru filmu takich jak: ekran i stojak, gto$nik blooetooth, adaptery
nadawanego sygnatu, okablowanie, router iflub punkt dostgpu do sygnatu WI-Fl itp.

- ponadto zakup artykutéw spozywczych (stodycze, napoje, herbata’kawa, owoce/warzywa,
ustug gastronomicznych/kateringowych i inne na potrzeby poczestunku beneficjentéw) oraz
prostych urzadzen AGD typu: czajnik, gofrownica, termos itp.

- ponadto srodkéw czystosci, higienicznych i dezynfekujacych, a takze

- przybordéw sportowych do zaje¢ ruchowych i relaksacyjnych (np. mata do éwiczen na podtodze
itp.)

- oraz innych na potrzeby realizowanych dziatan projektowych.

2. Promocja projektu i wolontariat — w ramach promociji projektu zostanie zamieszczona
informacja internetowa o projekcie oraz mini-klip video z przebiegu projektu w social mediach
spolecznosciowych itp. Lacznie to 6 godz. $wiadczonych w ramach wolontariatu.

3. Organizacja bazy lokalowej wraz z wyposazeniem - gabinet i sala terapii zajeciowej,
aparatura do biofeedback oraz sprzet audiowizualny i do pracy online.

lll. Koszty administracyjne:

1. Koordynacja, monitoring i ewaluacja projektu: staly kontakt osobisty, telefoniczny oraz e-
mailowy ze wszystkimi stronami zaangazowanymi w uczestnictwo w projekcie (partnerzy,
beneficjenci i ich bliscy, zatrudnieni specjalisci, ksiggowos¢, Zarzgd Stowarzyszenia, media itp).
Koordynator wspoluczestniczy w procesie naboru beneficjentow, udziela im informacji o
warunkach uczestnictwa i dokonuje wstepnej ich selekcji (kryteria formalne). Odpowiada za
przygotowanie i drukowanie materiatéw, list obecnosci i dziennikéw pracy specjalistow,
oswiadczen i zaswiadczen, dokonywanie zakupdw, udzielania informacji wewnatrz i na zewnatrz
projektu. Do jego obowigzkéw nalezy rowniez logistyka, dbanie o terminowo$é zadan i
preliminarz wydatkow, umawianie klientéw, organizacja czasu, pomieszczen pod zadania
projektowe oraz monitoring i ciggta ewaluacja (obserwacja wskaznikéw: rezultaty, produkty,
oddziatywania). Ponadto inne czynnosci zblizone do wyzej opisanych; adekwatne do potrzeb
poszczegoinych etapéw realizaciji projektu i zadan. Lgcznie to 12 godz. pracy.

2. Koordynacja finansowa oraz obstuga administracyjno-biurowa: sporzadzanie uméw
cywilnoprawnych, rozliczanie ich, sporzadzanie uméw wolontariatu; biezaca analiza
dokumentow (faktur i rachunkéw); biezace monitorowanie platno$ci zobowigzan; definiowanie




przelewow bankowych, obstuga konta bankowego; opisywanie, dekretowanie i ksiegowanie
dokumentow. Zlecenie ustugi w oparciu 0 umowe cywilnoprawng - ok. 7 godz. pracy ksiggowej.
Prace planujemy zleci¢ osobie z niepetnosprawnoscia.

3. Pozostate koszty administracyjne na potrzeby realizacji zadania: opfaty bankowe, usiugi
pocztowe/kurierskie, telefoniczne i internetowe i tym podobne. Stanowig nasz wkiad wiasny
finansowy w wysokosci minimum 50 zt.

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p62n. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacjl zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartosé
docelowa)

Sposoh monitorowania rezultatow / zrodio
informacji o osiggnieciu wskaznika

Objecie specjalistycznymi
odziatywaniami

indywidualnymi i grupowymi

minimum 25 beneficjentéw

Rekrutacja 25 osdb
spetiajgcych kryteria
udziatu w projekcie

druk zgtoszenia do projektu —
ankieta rekrutacyjna i/lub lista
obecnosci w przypadku zajec
grupowych albo alternatywnie
protokét sporzadzony przez
ispecjaliste/trenera

Ustuga diagnostyczna
pogtebionego wywiadu ze
specjalistyczng informacijg
zwrotng dla grupy 6.
beneficjentow

6 protokotéw z badania
kwestionariuszowego i/lub
aparaturowego

protokoty z badan, faktura/rachunek
specjalisty

16 godz. pracy treneréw w
ramach seminariow
wyktadowo-warsztatowych

Minimum 75%
zaktadanego rezultatu

protokot ze skryptem zajec i/lub
lista obecnosci, faktura/rachunek
trenera z wykazem zrealizowanych

godzin

Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dzialan planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktore

beda
wykorzystane w realizac|i zadanla

Jako Stowarzyszenie, zrealizowali$émy wiele zadan z zakresu Ustawy o Pozytku
Publicznym i Wolontariacie dot. promocji i ochrony zdrowia oraz pomocy jednostkom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym: osobom uzaleznionym i wspdluzaleznionym,
doswiadczajgcym i/lub stosujgcym przemoc, wymagajgcym dziatan z zakresu interwencii
kryzysoweji wsparcia psychicznego, dzieciom, miodziezy i mlodym dorostych w réznych
kryzysach oraz ich najblizszemu $rodowisku. Mamy takze doswiadczenie w organizacii
programow szkoleniowych oraz wsparcia dla specjalistéw doswiadczajgcych symptoméw
wypalenia zawodowego i zespolu stresu chronicznego, zatrudnionych w réznych
instytucjach i organizacjach.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie we wspdlpracy z jednostkami samorzadowymi w
zakresie wprowadzania lokalnych programéw z zakresu ochrony zdrowia publicznego i
przeciwdziatania patologiom spotecznym, np. FreD goes net w Gostyninie (2017-2019),
Wydziatem Edukacji, Kultury i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Ptocku,
Wydziatem Edukacji oraz Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Ptocka.

Cztonkowie Stowarzyszenia prowadzg autorskie programy dla odbiorcéw z problemem
uzaleznienia/wspdluzaleznienia, DDA/DDD, do$wiadczajacych przemocy oraz grupy
edukacyjno-korekcyjne dla osdb stosujacych przemoc. To znani i cenieni w kraju oraz za
jego granicami specjali$ci réznych profesji: prawo, psychoterapia, interwencja kryzysowa,
mediacja, stuzby mundurowe, nowoczesne technologie i programy wsparciowe ect.

Innowatorskie i inkluzywne rozwigzania sg czescig wszystkich naszych projektéw. Od
2019 r. realizujemy zadanie z zakresu profilaktyki selektywnej i wskazujgcej pn. ,Punkt
Profilaktyczno-Konsultacyjny dla Podejmujgcych Zachowania Ryzykowne Dziedi,
Miodziezy i Mtodych Dorostych z Terenu Powiatu Plockiego” (www.profilaktykaryzyka.pi).
W tym samym czasie opracowali$émy i realizowali§my réwniez wiele autorskich projektéw




wsparciowych, opartych na aparaturze do pomiaru fizjologicznych markeréw funkcji
psychicznych. Byly to migdzy innymi: ,EEG Biofeedback - Innowacyjne formy wsparcia
0sOb z syndromem wspéiuzaleznienia” (2019 i 2020), ,Co umyst pamieta, ciato nie
zapomni. Specjalistyczny program redukcji nadmiarowych reakcji alarmowych dia oséb
po doswiadczeniu stresu chronicznego” (2022) oraz ,Akademia Dobrostanu.
Specjalistyczny program przeciwdziatania syndromowi wypalenia® (2023 i 2024,
www.akademiadobrostanu.stowarzyszeniempp.org).

Wymienione wyZej projekty cieszg sig uznaniem i uzyskaty dobre rekomendacje wérad
beneficjentow. Wigkszo$¢ zostala dofinansowana ze s$rodkéw Wojewodziwa
Mazowieckiego za posrednictwem Mazowieckiego Centrum Polityki Spolecznej w
Warszawie. Zrealizowali$émy je w 100%, terminowo, a sprawozdania zostaly zatwierdzone
i przyjete przez grantodawce.

Ponadto, nasze Plockie Biuro, w ramach ktérego bedzie realizowany niniejszy projekt,
posiada bogate doswiadczenie w organizacji eventow spotecznych, szkolen dia
specjalistow i inicjatyw edukacyjnych na rzecz praw czlowieka oraz przeciwdziatania
niekorzystnych zjawisk spotecznych (przemoc, uzaleznienia, zachowania ryzykowne
etc.).

Zasoby kadrowe na potrzeby niniejszego projektu:

o Specjalistyczne odziatywania indywidualne i grupowe w czescil.1 oraz |.2 poprowadzi
specjalista z doswiadczeniem pracy w interwencji kryzysowej oraz w zakresie
profilaktyki uzaleznieri; pedagog specjalny, certyfikowany profilaktyk uzaleznieri, autor
programow niwelujacych skutki wypalenia i chronicznego stresu oraz treningéw
opartych na biologicznym sprzezeniu zwrotnym (biofeedback) - z uprawnieniami
trenerskimi rekomendowanymi przez Polskie Towarzystwo Neurofizjologii Klinicznej
(PTNK) i International Society for Neurofeedback and Research (ISNR),

e Sesje seminaryjno-warsztatowe (I.3) poprowadza trenerzy i specjalisci z
kompetencjami w zakresie adekwatnym do ich tematyki oraz potrzeb/motywacii, jakie
zglaszaC bedg jego beneficjenci. Przewidzielismy wiele scenariuszy i
zabezpieczylismy stosowna bazg trenerskg i mentorska. Jesli zajdzie taka potrzeba,
w te czes¢ projektu witgczmy jako wspotprowadzacych réwniez osoby z tzw.
przepracowanym doswiadczeniem trudnej sytuacii — tzw. wzrostu postraumatycznego
(kryzys, uzaleznienie illub wspoluzaleznienie (DDD/DDA), trudne rodzicielstwo,
dyskryminacja ze wzgledu na uprzedzenia, wykluczenie i inne formy przemocy,
tozsamo$¢ mniejszosciowa, terapia, wiek, choroba, niepetnosprawno$é etc.)

* Koordynacja - osoby z doswiadczeniem w realizacji i prowadzeniu projektow
spotecznych, instytucjonalnej pracy socjalnej i wsparciowej na rzecz rodzin, a takze z
certyfikatem specjalisty ds. funduszy unijnych.

e Obstuga finansowo-ksiegowa - osoba z do$wiadczeniem w rozliczaniu projektéw
(certyfikat specjalisty ds. funduszy unijnych) oraz z uprawnieniami w zakresie
ksiggowosci (certyfikat ministerialny). Posiadamy do$wiadczenie w angazowaniu
specjalistow z niepetnosprawnoscia, a wiec wywodzacych sie z grup
defaworyzowanych na rynku pracy.

Zasoby rzeczowe wiasne oraz wynikajgce z porozumieri formalnych i nieformalnych z
partnerami:

* Specjalistyczny gabinet z peinym wyposazeniem (np. baterie testéw diagnostycznych
do pomiaru stresu, sposobéw radzenia, zaburzer emociji, wzorcéw funkcjonowania
itp.) oraz pomieszczenia do realizaciji zajeé grupowych.




Sprzet | specjalistyczne oprogramowanie do sesji aparaturowych (komputer z
oprogramowaniem do monitorowania funkcji psychofizjologicznych, ekran treningowy
4K, fotel specjalistyczny dla klienta/pacjenta itp.).

Witryna internetowa Stowarzyszenia (www.stowarzyszeniempp.org zaktadka:
aktualnosci) - informacje o zadaniu publicznym, udostepniona skrzynka e-mailowa
oraz telefon i dostep do sieci.

Opis szacowania kosztéw oraz wykorzystania zasobéw:

Ustalajagc wysokos¢ stawek za ustugi oraz inne koszty ponoszone w projekcie,
kierowalismy sie wytycznymi opracowanymi przez Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznien: “Rekomendacje do realizowania i finansowania
gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii w 2024 roku” (Rozdziat IIl; Taryfikator dziatan, str. 96 —
100).

Nasz projekt przewiduje wkiad wiasny:

osobowy - niefinansowy w postaci min. 6 godz. wolontariatu (Il.2) na potrzeby
promociji projektu, szacujac koszt takiej ustugi na 50zt/godz

rzeczowy - niefinansowy w postaci 22 godz. dostepu do gabinetu wraz z
wyposazeniem aparaturowym (11.3). Przyjeli§my usredniong stawke 83,33zl/godz., a
podstawe jej ustalenia stanowi wyzej wskazany taryfikator wedtug przelicznika:
2000z/24godz. Wykazaliémy minimalny wkiad - faktycznie jest on wyzszy, gdyz
obejmuje korzystanie z pomieszczeri do zaje¢ grupowych, uzyczonych nam réwniez
nieodptatnie.

finansowy w wymiarze fgcznym 50 zt (111.3)

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN %rédet
. Specjalistyczne oddziatlywania indywidualne i grupowe:
14 Ustugi profilaktyczno-konsultacyjne 1840,00 1840,00 0,00
) (16 godz. x 115 zt)
Wywiad indywidualny pogtebiony o 1500,00 1500,00 0,00
1.2 pomiar diagnostyczny
(6 x 250 zt)
13 Seminaria wyktadowo-warsztatowe 4000,00 4000,00 0,00
) (16 godz. pracy trenerow x 250 zt)
Il Czynnosci i przedsigwzi¢cia wzmacniajace dziatania projektowe:




K] Zakup materiatléw i wyposazenia 1500,00 1500,00 0,00

Promocja projektu i wolontariat

.2 |(6godz. x50z 300,00 0,00 300,00
Ten koszt stanowi nasz niefinansowy

- osobowy wkiad do projektu

Organizacja bazy lokalowej wraz z
Wyposazeniem

.3 (22 godz. x 83,33 z4) 1943,00 0,00 1943,00
Ten koszt stanowi nasz niefinansowy
- rzeczowy wkiad do projektu

. Koszty administracyjne:

Koordynacja, monitoring i ewaluacja
.1 [projektu 720,00 720,00 0,00

(12 godz. pracy koordynatorow x 60
z1)

Koordynacja finansowa oraz obstuga
administracyjno-biurowa 440,00 440,00 0,00
(Ustuga)

.2

Pozostate koszty administracyjne na
1.3 [potrzeby realizacji zadania 50,00 0,00 50,00
Ten koszt stanowi nasz finansowy
wkiad do projektu

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania| 12293,00 10000,00 2293,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1
2)
3)

4)

5)
6)
7

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta(-tow);
pobieranie swiadczen pienigznych bedzie si¢ odbywa¢ wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dzialalnosci pozytku pubficznego;
oferent* / aferensit skladajacy niniejszg oferte nie zalega(+a)t / zalegalda)* 2z oplacaniem naleznosal z tylulu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / -eferensi®skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(4a)' / zalegalja)® z oplacaniem naleznodci z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

dane zawarte w czesci Hl ninlejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym® / inka-wiasciwa-ewidsmica*;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,

w zakresie zwigzanymze skladaniem ofert, wtymz gromadzeniem, przetwarzaniemi przekazywaniem danych osobowych, a takie
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.
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